Le Guide sur les droits de ’lhomme dans les Objectifs de
Développement Durable

L'INSTITUT DANOIS
DES DROITS

DE L'HOMME

Relier les droits de 'homme avec tous les objectifs de développement durable

Cliquez sur un objectif, une cible ou un instrument pour afficher le texte. Utilisez les boutons situés a droite pour ajuster I'arrangement des résultats.

Arranger par:

Cibles
Instruments
Obijectif Cible Instrument Article
4.4 UDHR Afficher tous les articles

4

Assurer l'acces de tous a une
éducation de qualité, sur un
pied d’égalité, et promouvoir les
possibilités d’apprentissage tout
au long de la vie.

D’ici a 2030, augmenter nettement le nombre de
jeunes et d’adultes disposant des compétences,
notamment techniques et professionnelles,
nécessaires a I'emploi, a 'obtention d’'un travail
décent et a I'entrepreneuriat.

Indicators

4.4.1

Proportion de jeunes et d’adultes ayant des
compétences en informatique et en
communication, par type de compétence

Déclaration universelle des droits de 'homme
(DUDH)

26.1

Toute personne a droit a un niveau de vie suffisant pour assurer sa santé, son bien-étre et ceux de sa famille, notamment pour 'alimentation,
I'habillement, le logement, les soins médicaux ainsi que pour les services sociaux nécessaires ; elle a droit a la sécurité en cas de chémage, de
maladie, d'invalidité, de veuvage, de vieillesse ou dans les autres cas de perte de ses moyens de subsistance par suite de circonstances
indépendantes de sa volonté.

26.2

Toute personne a droit a I'éducation. L'éducation doit étre gratuite, au moins en ce qui concerne I'enseignement élémentaire et fondamental.
L'enseignement élémentaire est obligatoire. L'enseignement technique et professionnel doit étre généralisé ; I'acces aux études supérieures doit étre
ouvert en pleine égalité a tous en fonction de leur mérite.

PIDESC
Pacte international relatif aux droits
économiques, sociaux et culturels (PIDESC)

Afficher tous les articles

3

Les Etats parties au présent Pacte s'engagent a assurer le droit égal qu'ont I'nomme et la femme au bénéfice de tous les droits économiques, sociaux
et culturels qui sont énumérés dans le présent Pacte.

6.2

Les mesures que chacun des Etats parties au présent Pacte prendra en vue d'assurer le plein exercice de ce droit doivent inclure I'orientation et la
formation techniques et professionnelles, I'élaboration de programmes, de politiques et de techniques propres a assurer un développement
économique, social et culturel constant et un plein emploi productif dans des conditions qui sauvegardent aux individus la jouissance des libertés
politiques et économiques fondamentales.

13.2 Les Etats parties au présent Pacte reconnaissent qu'en vue d'assurer le plein exercice de ce droit:

13.2¢c

L'enseignement supérieur doit étre rendu accessible a tous en pleine égalité, en fonction des capacités de chacun, par tous les moyens appropriés et
notamment par l'instauration progressive de la gratuité;

CIDE
Convention relative aux droits de I'enfant
(CIDE)

Afficher tous les articles

28.1 Les Etats parties reconnaissent le droit de I'enfant a I'éducation, et en particulier, en vue d'assurer I'exercice de ce droit progressivement et sur la
base de I'égalité des chances :

28.1.c

lls assurent a tous l'acces a I'enseignement supérieur, en fonction des capacités de chacun, par tous les moyens appropriés;

28.1.d
lls rendent ouvertes et accessibles a tout enfant I'information et I'orientation scolaires et professionnelles;

CEDAW

Convention sur I'élimination de toutes les
formes de discrimination a I'égard des
femmes

Afficher tous les articles

10 Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées pour éliminer la discrimination a I'¢égard des femmes afin de leur assurer des droits
égaux a ceux des hommes en ce qui concerne |'éducation et, en particulier, pour assurer, sur la base de I'égalité de I'homme et de la femme :

10.a

Les mémes conditions d'orientation professionnelle, d'accés aux études et d'obtention de diplémes dans les établissements d'enseignement de toutes
catégories, dans les zones rurales comme dans les zones urbaines, cette égalité devant étre assurée dans I'enseignement préscolaire, général,
technique, professionnel et technique supérieur, ainsi que dans tout autre moyen de formation professionnelle;

14.2 Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées pour éliminer la discrimination a I'égard des femmes dans les zones rurales afin
d'assurer, sur la base de I'égalité de 'homme et de la femme, leur participation au développement rural et a ses avantages et, en particulier, ils leur
assurent le droit :

14.2.d

De recevoir tout type de formation et d'éducation, scolaires ou non, y compris en matiére d'alphabétisation fonctionnelle, et de pouvoir bénéficier de
tous les services communautaires et de vulgarisation, notamment pour accroitre leurs compétences techniques;
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CRPD
Convention relative aux droits des personnes
handicapées

Afficher tous les articles

245

Les Etats Parties veillent a ce que les personnes handicapées puissent avoir accés, sans discrimination et sur la base de I'égalité avec les autres, a
I'enseignement tertiaire général, a la formation professionnelle, a I'enseignement pour adultes et a la formation continue. A cette fin, ils veillent a ce
que des aménagements raisonnables soient apportés en faveur des personnes handicapées.

ICRMW

Convention internationale sur la protection
des droits de tous les travailleurs migrants et
des membres de leur famille

Afficher tous les articles

43.1 Les travailleurs migrants bénéficient de I'égalité de traitement avec les ressortissants de I'Etat d'emploi, en ce qui concerne:

43.1.a

L'accés aux institutions et aux services d'éducation, sous réserve des conditions d'admission et autres prescriptions fixées par les institutions et
services concernés;

43.1.b
L'accés aux services d'orientation professionnelle et de placement;

43.1.c
L'accés aux facilités et institutions de formation professionnelle et de recyclage;

45.1 Les membres de la famille des travailleurs migrants bénéficient, dans I'Etat d'emploi, de I'égalité de traitement avec les nationaux de cet Etat en
ce qui concerne:

45.1.b

L'acces aux institutions et services d'orientation et de formation professionnelles, sous réserve que les conditions pour y participer soient remplies;

UNDRIP
Déclaration des Nations Unies sur les droits
des peuples autochtones

Afficher tous les articles

211

Les peuples autochtones ont droit, sans discrimination d’aucune sorte, a 'amélioration de leur situation économique et sociale, notamment dans les
domaines de I'’éducation, de I'emploi, de la formation et de la reconversion professionnelles, du logement, de I'assainissement, de la santé et de la
sécurité sociale.

ILO 142
Convention (n° 142) sur la mise en valeur
des ressources humaines, 1975

Afficher tous les articles

ILO 142

Cette convention de I'OIT exige des Etats qui I'ont ratifiée qu'ils adoptent et développent des politiques et des programmes complets et concertés
d’orientation et de formation professionnelles en établissant, en particulier grace aux services publics de 'emploi, une relation étroite entre I'orientation
et la formation professionnelles et I'emploi.

ILO 159

Convention (n° 159) sur la réadaptation
professionnelle et I'emploi des personnes
handicapées, 1983

Afficher tous les articles

ILO 159 )

Cette convention de I'OTI demande aux Etats qui I'ont ratifiée de formuler, mettre en oeuvre et revoir périodiquement une politique nationale
concernant la réadaptation professionnelle et I'emploi des personnes handicapées.

Charte sociale européenne
Charte sociale européenne (révisée)

Afficher tous les articles

Part Il

Les Parties s'engagent a se considérer comme liées, ainsi que prévu a la partie Ill, par les obligations résultant des articles et des paragraphes ci-
aprés.

Part#ll.9

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit & I'orientation professionnelle, les Parties s'engagent a procurer ou promouvoir, en tant que de besoin, un
service qui aidera toutes les personnes, y compris celles qui sont handicapées, a résoudre les problemes relatifs au choix d'une profession ou a
I'avancement professionnel, compte tenu des caractéristiques de l'intéressé et de la relation entre celles-ci et les possibilités du marché de I'emploi;
cette aide devra étre fournie, gratuitement, tant aux jeunes, y compris les enfants d'age scolaire, qu'aux adultes.

Part#l.9
Toute personne a droit a des moyens appropriés d'orientation professionnelle, en vue de I'aider a choisir une profession conformément a ses aptitudes
personnelles et a ses intéréts.

Part#l.10
Toute personne a droit 2 des moyens appropriés de formation professionnelle.

Part#1l.10
En vue d'assurer I'exercice effectif du droit a la formation professionnelle, les Parties s'engagent:

Part#l.10.2
a assurer ou a favoriser un systéme d'apprentissage et d'autres systémes de formation des jeunes gargons et filles, dans leurs divers emplois;

Part#l.10.5
a encourager la pleine utilisation des moyens prévus par des dispositions appropriées telles que:

Part#l1.10.5.a
la réduction ou I'abolition de tous droits et charges

Part#l1.10.5.b
l'octroi d'une assistance financiére dans les cas appropriés
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Part#11.10.5.c
l'inclusion dans les heures normales de travail du temps consacré aux cours supplémentaires de formation suivis pendant I'emploi par le travailleur &
la demande de son employeur

Part#l1.10.5.d

la garantie, au moyen d'un contréle approprié, en consultation avec les organisations professionnelles d'employeurs et de travailleurs, de I'efficacité
du systeme d'apprentissage et de tout autre systéme de formation pour jeunes travailleurs, et, d'une maniere générale, de la protection adéquate des
jeunes travailleurs.

Part#l.15
Toute personne handicapée a droit a I'autonomie, a l'intégration sociale et a la participation a la vie de la communauté.

Part#ll.15
En vue de garantir aux personnes handicapées, quel que soit leur age, la nature et I'origine de leur handicap, I'exercice effectif du droit a |'autonomie, a
l'intégration sociale et a la participation a la vie de la communauté, les Parties s'engagent notamment:

Part#ll.15.1
a prendre les mesures nécessaires pour fournir aux personnes handicapées une orientation, une éducation et une formation professionnelle dans le
cadre du droit commun chaque fois que possible ou, si tel n'est pas le cas, par le biais d'institutions spécialisées publiques ou privées;

Part#l1.20.b
orientation et formation professionnelles, recyclage, réadaptation professionnelle;

Part#.20
Tous les travailleurs ont droit a I'égalité de chances et de traitement en matiere d'emploi et de profession, sans discrimination fondée sur le sexe.

Part#l1.20

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit a I'égalité de chances et de traitement en matiére d'emploi et de profession sans discrimination fondée sur
le sexe, les Parties s'engagent a reconnaitre ce droit et a prendre les mesures appropriées pour en assurer ou en promouvoir I'application dans les
domaines suivants:

Part#1l.27
En vue d'assurer I'exercice effectif du droit a I'égalité des chances et de traitement entre les travailleurs des deux sexes ayant des responsabilités
familiales et entre ces travailleurs et les autres travailleurs, les Parties s'engagent:

Part#l.27
Toutes les personnes ayant des responsabilités familiales et occupant ou souhaitant occuper un emploi sont en droit de le faire sans étre soumises a
des discriminations et autant que possible sans qu'il y ait conflit entre leur emploi et leurs responsabilités familiales.

Part#11.27.1
a prendre des mesures appropriées:

Part#ll.27.1.a
pour permettre aux travailleurs ayant des responsabilités familiales d'entrer et de rester dans la vie active ou d'y retourner aprés une absence due a
ces responsabilités, y compris des mesures dans le domaine de I'orientation et la formation professionnelles;

Convention-cadre pour la protection des
minorités nationales

Convention-cadre pour la protection des
minorités nationales

Afficher tous les articles

12.3

Les Parties s'engagent a promouvoir I'égalité des chances dans I'acces a I'éducation a tous les niveaux pour les personnes appartenant a des
minorités nationales.

Déclaration américaine des droits et des
devoirs de I'homme

Déclaration américaine des droits et des
devoirs de 'homme

Afficher tous les articles

X

Toute personne a droit a I'éducation, laquelle doit étre basée sur les principes de liberté, de moralité et de solidarité humaine. De méme, elle a droit a
ce qu'on la prépare, au moyen de cette éducation, a une existence digne et a ce qu'on lui permette d'améliorer son niveau de vie et son utilité vis-a-vis
de la société. Le droit a I'éducation comprend celui de I'égalité d'opportunités dans tous les cas, conformément aux dons naturels, aux mérites et au
désir de l'individu de profiter des avantages qui lui sont offerts par la communauté et I'Etat. Toute personne a le droit de recevoir gratuitement, et pour
le moins, l'instruction primaire.

Pacte de San José
Convention américaine relative aux droits de
I'nomme

Afficher tous les articles

26

Les Etats parties s'engagent, tant sur le plan intérieur que par la coopération internationale - notamment économique et technique - a prendre des
mesures visant a assurer progressivement la pleine jouissance des droits qui découlent des normes économiques et sociales et de celles relatives a
I'éducation, la science et la culture, énoncées dans la Charte de I'Organisation des Etats Américains, réformée par le Protocole de Buenos Aires, ce,
dans le cadre des ressources disponibles, et par I'adoption de dispositions Iégislatives ou par tous autres moyens appropriés.

Protocole de San Salvador

Protocole additionnel a la Convention
ameéricaine relative aux droits de I'homme
traitant des droits économiques, sociaux et
culturels (Protocole de San Salvador)

Afficher tous les articles

3

Les Etats parties au présent Protocole s'engagent a garantir I'exercice des droits qui y sont énoncés, sans aucune discrimination fondée sur la race,
la couleur, le sexe, la langue, |a religion, les opinions politiques ou autres, I'origine nationale ou sociale, |a situation économique, la naissance ou
toute autre condition sociale.
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6.2

Les Etats parties s'engagent a adopter les mesures aptes a garantir le plein exercice du droit au travail, notamment celles qui concernent la réalisation
du plein emploi, I'orientation professionnelle et I'exécution de projets de formation technique et professionnelle, notamment ceux qui sont congus a
l'intention des handicapés. Les Etats parties s'engagent aussi a exécuter et a renforcer des programmes mettant I'accent sur la famille, et ayant pour
objet d'assurer a la femme le plein exercice du droit au travail.

Convention interaméricaine pour
I'élimination de toutes les formes de
discrimination contre les personnes
handicapées

Convention interaméricaine pour I'élimination
de toutes les formes de discrimination contre
les personnes handicapées

Afficher tous les articles
1
Pour réaliser les objectifs de la présente Convention, les Etats parties s'engagent a:

1.1
Adopter toutes les mesures nécessaires dans les domaines législatif, social, éducatif, et du travail ou dans tout autre domaine, pour éliminer la
discrimination contre des personnes handicapées, y compris les mesures énumérées ci-aprés qui sont énonciatives sans étre limitatives:

lIl.1.a

Mesures visant a éliminer progressivement la discrimination et a promouvoir l'intégration par les autorités gouvernementales et/ou les organismes
privés en apportant ou en veillant a la disponibilité des biens, services, installations, programmes et activités, tels que I'emploi, les transports, les
communications, le logement, les loisirs, I'éducation, le sport, I'acces a la justice et aux services policiers, les activités politiques administratives.

Charte africaine des droits de 'homme et
des peuples

Charte africaine des droits de 'homme et des
peuples

Afficher tous les articles
1741
Toute personne a droit a I'éducation.

Charte africaine des droits et du bien-étre
de I'enfant

Charte africaine des droits et du bien-étre de
I'enfant

Afficher tous les articles
11.2
L'éducation de 1'enfant vise a:

11.2a
promouvoir et développer la personnalité de1'enfant, ses talents ainsi que ses capacités mentales et physiques jusqu'a leur plein épanouissement;

11.6
Les Etats parties a la présente Charte prennent toutes les mesures appropré6es pour veiller a ce que les filles qui deviennent enceintes avant d'avoir
achevé leur éducation aient la possibilité de la poursuivre compte tenu de leurs aptitudes individuelles.

13.2

Les Etats parties a la présent Charte s'engagent, dans la mesure des ressources disponsibles, fournir & I'enfant handicapé et a ceux qui sont chargés
de son entretien I'assistance qui aura été demandée et qui est appropriée compte tenu de la condition de I'enfant et veilleront, notamment, a ce que
I'enfant handicapé ait effectivement accés a la formation a la préparation a la vie professionnelle et aux activités récréatives d'une maniére propre a
assurer le plus pleinement possible son intégration sociale, son épanouissement individuel et son développement culturel et moral.

Protocole de Maputo

Protocole a la Charte africaine des droits de
I'Homme et des peuples relatif aux droits des
femmes en Afrique

Afficher tous les articles
121
Les Etats prennent toutes les mesures appropriées pour :

121.a
éliminer toute forme de discrimination a I'égard des femmes et garantir I'égalité des chances et d’accés en matiere d’éducation et de formation

12.2
Les Etats prennent des mesures concrétes spécifiques en vue de:

12.2.b
promouvoir 'éducation et la formation des femmes a tous les niveaux et dans toutes les disciplines et en particulier dans les domaines de la science
et de la technologie

12.2.c
promouvoir I'inscription et le maintien des filles a I'école et dans d’autres centres de formation et d’organisation de programmes en faveur des filles qui
quittent I'école prématurément.

18.2
Les Etats prennent les mesures nécessaires pour:

18.2.c
favoriser et protéger le développement de la connaissance des femmes dans le domaine des technologies indigénes.

19
Les femmes ont le droit de jouir pleinement de leur droit a un développement durable. A cet égard, les Etats prennent toutes les mesures appropriées
pour:

19.d
promouvoir 'acces des femmes aux crédits, a la formation, au développement des compétences et aux services de vulgarisation en milieu rural et
urbain afin de leur assurer de meilleures conditions de vie et de réduire leur niveau de pauvreté;
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