INSTITUTO DANES

DE DERECHOS

HUMANOS

La guia de los derechos humanos a los ODS

Vincula a los derechos humanos con todos los objetivos y metas de Desarrollo Sostenible

Haga clic en un objetivo, una meta o un instrumento para mostrar el texto. Use los botones a la derecha para ajustar el orden de los resultados.

Ordenar por
Metas
Instrumentos

Objetivo

Meta

Instrumento

Articulo

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICD

Promover el
crecimiento
econdémico sostenido,
inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y
productivo y el trabajo
decente para todos.

8.10

Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras
nacionales para fomentar y ampliar el acceso a los
servicios bancarios, financieros y de seguros para todos.

Indicators

8.10.1

a) Numero de sucursales de bancos comerciales por cada
100.000 adultos y b) nimero de cajeros automaticos por
cada 100.000 adultos

8.10.2

Proporcién de adultos (de 15 afios 0 mas) con una cuenta
en un banco u otra institucién financiera o con un
proveedor mévil de servicios monetarios

CEDM

Convencién sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer
(CEDM)

Mostrar todos los articulos

13 Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en otras esferas de la vida econémica
y social a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos, en particular:

13.b

El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de crédito financiero.

14.1

Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas especiales a que hace frente la mujer rural y el importante papel que desempena en la
supervivencia econémica de su familia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios de la economia, y tomaran todas las medidas apropiadas
para asegurar la aplicacién de las disposiciones de la presente Convencion a la mujer en las zonas rurales.

14.2 Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar
en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su participacion en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le aseguraran el
derecho a:

14.2.9

Participar en todas las actividades comunitarias.

Pacto de San José
Convencion Americana sobre derechos
humanos

Mostrar todos los articulos

26

Los Estados Partes se comprometen a adoptar providencias, tanto a nivel interno como mediante la cooperacién internacional, especialmente
econdmica y técnica, para lograr progresivamente la plena efectividad de los derechos que se derivan de las normas econémicas, sociales y sobre
educacién, ciencia y cultura, contenidas en la Carta de la Organizacién de los Estados Americanos, reformada por el Protocolo de Buenos Aires, en la
medida de los recursos disponibles, por via legislativa u otros medios apropiados.

Maputo Protocol

Protocol to the African Charter on Human
and Peoples’ Rights on the Rights of Women
in Africa

Mostrar todos los articulos

19

Women shall have the right to fully enjoy their right to sustainable development. In this connection, the States Parties shall take all appropriate
measures to:

19.d

promote women'’s access to credit, training, skills development and extension services at rural and urban levels in order to provide women with a higher
quality of life and reduce the level of poverty among women;

8.2

Lograr niveles mas elevados de productividad econémica
mediante la diversificacién, la modernizacion tecnoldgica y
la innovacioén, entre otras cosas centrandose en los
sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la
mano de obra.

Indicators

8.2.1

Tasa de crecimiento anual del PIB real por persona
empleada

DUDH
Declaracion universal de los derechos
humanos (DUDH)

Mostrar todos los articulos

271

Toda persona tiene derecho a tomar parte liboremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y
en los beneficios que de él resulten.

212

Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales que le correspondan por razén de las producciones cientificas,
literarias o artisticas de que sea autora.

PIDESC
Pacto internacional de derechos
econémicos, sociales y culturales (PIDESC)

Mostrar todos los articulos

15.1 Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a:
15.1.b

Gozar de los beneficios del progreso cientifico y de sus aplicaciones.

15.2
Entre las medidas que los Estados Partes en el presente Pacto deberan adoptar para asegurar el pleno ejercicio de este derecho, figuraran las
necesarias para la conservacion, el desarrollo y la difusién de la ciencia y de la cultura.

15.3

Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a respetar la indispensable libertad para la investigacion cientifica y para la actividad
creadora.
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15.4
Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen los beneficios que derivan del fomento y desarrollo de la cooperacion y de las relaciones
internacionales en cuestiones cientificas y culturales.

Declaracion Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre

Declaraciéon Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre

Mostrar todos los articulos

Xl

Toda persona tiene el derecho de participar en la vida cultural de la comunidad, gozar de las artes y disfrutar de los beneficios que resulten de los
progresos intelectuales y especialmente de los descubrimientos cientificos. Tiene asimismo derecho a la proteccion de los intereses morales y
materiales que le correspondan por razén de los inventos, obras literarias, cientificas y artisticas de que sea autor.

Pacto de San José
Convencion Americana sobre derechos
humanos

Mostrar todos los articulos

26

Los Estados Partes se comprometen a adoptar providencias, tanto a nivel interno como mediante la cooperacion internacional, especialmente
econdmica y técnica, para lograr progresivamente la plena efectividad de los derechos que se derivan de las normas econémicas, sociales y sobre
educacioén, ciencia y cultura, contenidas en la Carta de la Organizacién de los Estados Americanos, reformada por el Protocolo de Buenos Aires, en la
medida de los recursos disponibles, por via legislativa u otros medios apropiados.

Protocolo De San Salvador

Protocolo Adicional A La Convencion
Americana Sobre Derechos Humanos En
Materia De Derechos Economicos, Sociales
Y Culturales (Protocolo De San Salvador)

Mostrar todos los articulos
14.1
Los Estados partes en el presente Protocolo reconocen el derecho de toda persona a:

14.1.b
To enjoy the benefits of scientific and technological progress;

14.2
Entre las medidas que los Estados partes en el presente Protocolo deberan adoptar para asegurar el pleno ejercicio de este derecho figuraran las
necesarias para la conservacion, el desarrollo y la difusién de la ciencia, la cultura y el arte.

14.3
Los Estados partes en el presente Protocolo se comprometen a respetar la indispensable libertad para la investigacion cientifica y para la actividad
creadora.

ACHPR
African Charter on Human and Peoples'
Rights

Mostrar todos los articulos

221

All peoples shall have the right to their economic, social and cultural development with due regard to their freedom and identity and in the equal
enjoyment of the common heritage of mankind.

Maputo Protocol

Protocol to the African Charter on Human
and Peoples’ Rights on the Rights of Women
in Africa

Mostrar todos los articulos
18.2
States Parties shall take all appropriate measures to:

18.2.b
promote research and investment in new and renewable energy sources and appropriate technologies, including information technologies and facilitate
women's access to, and participation in their control;

18.2.c
protect and enable the development of women'’s indigenous knowledge systems;

8.3

Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de
las microempresas y las pequefas y medianas empresas,
incluso mediante el acceso a servicios financieros.

Indicators

8.3.1

Proporcién de empleo informal con respecto al empleo
total, desglosada por sector y sexo

CEDM

Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer
(CEDM)

Mostrar todos los articulos

13 Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en otras esferas de la vida econémica
y social a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos, en particular:

13b

El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de crédito financiero.

Carta Social Europea
Carta Social Europea (revisada)

Mostrar todos los articulos
Part I.1
Toda persona tendra la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido.

Part 1.2
Todos los trabajadores tienen derecho a unas condiciones de trabajo equitativas.

Part#1.3
Todos los trabajadores tienen derecho a la seguridad y a la higiene en el trabajo.

Proteccion De Las Minorias Nacionales,
Del Consejo De Europa

Convenio-Marco Para La Proteccién De Las
Minorias Nacionales, Del Consejo De
Europa

Mostrar todos los articulos

4.2

The Parties undertake to adopt, where necessary, adequate measures in order to promote, in all areas of economic, social, political and cultural life, full
and effective equality between persons belonging to a national minority and those belonging to the majority. In this respect, they shall take due account
of the specific conditions of the persons belonging to national minorities.
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Pacto de San José
Convencion Americana sobre derechos
humanos

Mostrar todos los articulos

26

Los Estados Partes se comprometen a adoptar providencias, tanto a nivel interno como mediante la cooperacién internacional, especialmente
econdmica y técnica, para lograr progresivamente la plena efectividad de los derechos que se derivan de las normas econémicas, sociales y sobre
educacion, ciencia y cultura, contenidas en la Carta de la Organizacién de los Estados Americanos, reformada por el Protocolo de Buenos Aires, en la
medida de los recursos disponibles, por via legislativa u otros medios apropiados.

Convencion Interamericana Para La
Eliminacion De Todas Las Formas De
Discriminacion Contra Las Personas Con
Discapacidad

Convencién Interamericana Para La
Eliminacién De Todas Las Formas De
Discriminacién Contra Las Personas Con
Discapacidad

Mostrar todos los articulos
1]
Para lograr los objetivos de esta Convencion, los Estados parte se comprometen a:

\%
Para lograr los objetivos de esta Convencion, los Estados parte se comprometen a:

1.1
Adoptar las medidas de caracter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra indole, necesarias para eliminar la discriminacién contra las
personas con discapacidad y propiciar su plena integracién en la sociedad, incluidas las que se enumeran a continuacién, sin que la lista sea taxativa:

Il.1.a

Medidas para eliminar progresivamente la discriminacién y promover la integracion por parte de las autoridades gubernamentales y/o entidades
privadas en la prestacion o suministro de bienes, servicios, instalaciones, programas y actividades, tales como el empleo, el transporte, las
comunicaciones, la vivienda, la recreacion, la educacion, el deporte, el acceso a la justicia y los servicios policiales, y las actividades politicas y de
administracion;

V.2
Colaborar de manera efectiva en:

IV.2.b
el desarrollo de medios y recursos disefiados para facilitar o promover la vida independiente, autosuficiencia e integracion total, en condiciones de
igualdad, a la sociedad de las personas con discapacidad.

ACHPR
African Charter on Human and Peoples'
Rights

Mostrar todos los articulos

221

All peoples shall have the right to their economic, social and cultural development with due regard to their freedom and identity and in the equal
enjoyment of the common heritage of mankind.

Maputo Protocol

Protocol to the African Charter on Human
and Peoples’ Rights on the Rights of Women
in Africa

Mostrar todos los articulos
18.2
States Parties shall take all appropriate measures to:

18.2.b
promote research and investment in new and renewable energy sources and appropriate technologies, including information technologies and facilitate
women's access to, and participation in their control;

18.2.c
protect and enable the development of women'’s indigenous knowledge systems;

19
Women shall have the right to fully enjoy their right to sustainable development. In this connection, the States Parties shall take all appropriate
measures to:

19.c
promote women'’s access to and control over productive resources such as land and guarantee their right to property;

19.d
promote women'’s access to credit, training, skills development and extension services at rural and urban levels in order to provide women with a higher
quality of life and reduce the level of poverty among women;

19.f
ensure that the negative effects of globalisation and any adverse effects of the implementation of trade and economic policies and programmes are
reduced to the minimum for women.
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8.4

Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccién y
el consumo eficientes de los recursos mundiales y
procurar desvincular el crecimiento econémico de la
degradacion del medio ambiente, conforme al Marco
Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y
Produccién Sostenibles, empezando por los paises
desarrollados.

Indicators

8.4.1

Huella material en términos absolutos, huella material per
cépita y huella material por PIB

8.4.2

Consumo material interior en términos absolutos, consumo
material interior per cépita y consumo material interior por
PIB

DUDH
Declaracion universal de los derechos
humanos (DUDH)

Mostrar todos los articulos

231

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo.

23.2
Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.

23.3
Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a
la dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

PIDESC
Pacto internacional de derechos
econdmicos, sociales y culturales (PIDESC)

Mostrar todos los articulos

22

Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar el ejercicio de los derechos que en él se enuncian, sin discriminacién alguna
por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinidn politica o de otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier
otra condicién social.

3
Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a asegurar a los hombres y a las mujeres igual titulo a gozar de todos los derechos
econémicos, sociales y culturales enunciados en el presente Pacto.

6.1
Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de
ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran medidas adecuadas para garantizar este derecho.

6.2

Entre las medidas que habra de adoptar cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto para lograr la plena efectividad de este derecho debera
figurar la orientacion y formacion técnico-profesional, la preparacion de programas, normas y técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo
econdmico, social y cultural constante y la ocupacion plena y productiva, en condiciones que garanticen las libertades politicas y econémicas
fundamentales de la persona humana.

7 Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le
aseguren en especial:

7.a Una remuneracién que proporcione como minimo a todos los trabajadores:

7.a.i

Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de
trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual.

7.a.i
Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme a las disposiciones del presente Pacto.

7.c
Igual oportunidad para todos de ser promovidos, dentro de su trabajo, a la categoria superior que les corresponda, sin mds consideraciones que los
factores de tiempo de servicio y capacidad.

CIEDR

Convencioén internacional sobre la
eliminacion de todas las formas de
discriminacién racial (CIEDR)

Mostrar todos los articulos

5 En conformidad con las obligaciones fundamentales estipuladas en el articulo 2 de la presente Convencién, los Estados partes se comprometen a
prohibir y eliminar la discriminacién racial en todas sus formas y a garantizar el derecho de toda persona a la igualdad ante la ley, sin distincién de
raza, color y origen nacional o étnico, particularmente en el goce de los derechos siguientes:

5.e Los derechos econémicos, sociales y culturales, en particular:

5.e.i

El derecho al trabajo, a la libre eleccién de trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo, a la proteccién contra el desempleo, a igual
salario por trabajo igual y a una remuneracion equitativa y satisfactoria.

CEDM

Convencién sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer
(CEDM)

Mostrar todos los articulos

11.1 Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo a fin de
asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en particular:

11.1.a

El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano.

11.1.b
El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacién de los mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo.

11.1.c

El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones
de servicio, y el derecho a la formacién profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacién profesional superior y el adiestramiento
periédico.

11.1.d
El derecho a igual remuneracidn, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con
respecto a la evaluacion de la calidad del trabajo.
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14.1

Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas especiales a que hace frente la mujer rural y el importante papel que desempefa en la
supervivencia econémica de su familia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios de la economia, y tomaran todas las medidas apropiadas
para asegurar la aplicacién de las disposiciones de la presente Convencién a la mujer en las zonas rurales.

14.2 Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar
en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su participacién en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le aseguraran el
derecho a:

14.2.e

Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener igualdad de acceso a las oportunidades econémicas mediante el empleo por cuenta
propia o por cuenta ajena.

CDPD
Convencién sobre los derechos de las
personas con discapacidad (CDPD)

Mostrar todos los articulos

27.1 Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las demas; ello incluye el
derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean
abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad. Los Estados Partes salvaguardaran y promoveran el ejercicio del derecho al trabajo,
incluso para las personas que adquieran una discapacidad durante el empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida la promulgacién de legislacion,
entre ellas:

27.1b

Proteger los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, a condiciones de trabajo justas y favorables, y en
particular a igualdad de oportunidades y de remuneracion por trabajo de igual valor, a condiciones de trabajo seguras y saludables, incluida la
proteccién contra el acoso, y a la reparacién por agravios sufridos.

27.1.d
Permitir que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a programas generales de orientacién técnica y vocacional, servicios de colocacién
y formacién profesional y continua.

27.1.e
Alentar las oportunidades de empleo y la promocidn profesional de las personas con discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la
busqueda, obtencién, mantenimiento del empleo y retorno al mismo.

27.1.f
Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta propia, de constitucion de cooperativas y de inicio de empresas propias.

27149
Emplear a personas con discapacidad en el sector publico.

27.1.h
Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector privado mediante politicas y medidas pertinentes, que pueden incluir programas de
accion afirmativa, incentivos y otras medidas.

27.1.
Velar por que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en el lugar de trabajo.

271,
Promover la adquisicién por las personas con discapacidad de experiencia laboral en el mercado de trabajo abierto.

27.1.k
Promover programas de rehabilitacién vocacional y profesional, mantenimiento del empleo y reincorporacion al trabajo dirigidos a personas con
discapacidad.

CIPDTM

Convencioén internacional sobre la proteccion
de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares (CIPDTM)

Mostrar todos los articulos

251

Los trabajadores migratorios gozaran de un trato que no sea menos favorable que el que reciben los nacionales del Estado de empleo en lo tocante a
remuneracion y de:

DNUDPI

Declaracién de las Naciones Unidas sobre
los derechos de los pueblos indigenas
(DNUDPI)

Mostrar todos los articulos
17.3
Las personas indigenas tienen derecho a no ser sometidas a condiciones discriminatorias de trabajo, entre otras cosas, empleo o salario.

ILO 94

Convenio sobre las clausulas de trabajo
(contratos celebrados por las autoridades
publicas), 1949 (nim. 94)

Mostrar todos los articulos
ILO 94
Este convenio de la OIT tiene por objeto garantizar el respeto a las normas laborales minimas en la ejecucién de contratos publicos.

ILO 95
Convenio sobre la proteccion del salario,
1949 (ndm. 95)

Mostrar todos los articulos

ILO 95

Este convenio de la OIT establece que los salarios deberan pagarse en moneda de curso legal a intervalos regulares. En los casos en que el pago
parcial de los salarios sea en especie, el valor de estos subsidios debe ser justo y razonable.
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ILO 100
Convenio sobre igualdad de remuneracion,
1951 (ndm. 100)

Mostrar todos los articulos

ILO 100

Este convenio fundamental de la OIT obliga a los Estados ratificantes a garantizar la aplicacién a todos los trabajadores del principio de igualdad de
remuneracioén entre hombres y mujeres por un trabajo de igual valor.

ILO 111
Convenio sobre la discriminacién (empleo y
ocupacion), 1958 (Nam. 111)

Mostrar todos los articulos

Description 1

Este Convenio fundamental define la discriminacién como cualquier distincién, exclusién o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion,
opinién politica, ascendencia nacional u origen social, que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la
ocupacion.

ILO 122
Convenio sobre la politica del empleo, 1964
(nim. 122)

Mostrar todos los articulos

ILO 122

Este convenio de gobernanza de la OIT tiene por objeto estimular el crecimiento y el desarrollo econémico, elevar los niveles de vida, satisfacer las
necesidades de personal y superar el desempleo y el subempleo.

ILO 131
Convenio sobre la fijacién de salarios
minimos, 1970 (num. 131)

Mostrar todos los articulos

ILO 131

Este convenio de la OIT obliga a los Estados ratificantes a establecer un mecanismo de fijacién de salarios minimos capaz de determinar y
periédicamente revisar y ajustar los salarios minimos que tienen fuerza de ley.

ILO 142
Convenio sobre el desarrollo de los recursos
humanos, 1975 (nim. 142)

Mostrar todos los articulos

ILO 142

Este convenio de la OIT establece que todo Miembro debera adoptar y llevar a la practica politicas y programas completos y coordinados en el campo
de la orientacion y formacion profesional, estableciendo una estrecha relacién entre este campo y el empleo, en particular mediante los servicios
publicos de empleo.

ILO 159
Convenio sobre la readaptacion profesional

y el empleo (personas invalidas), 1983 (num.

159)

Mostrar todos los articulos

ILO 159

Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas invalidas), 1983 (num. 159). Este convenio de la OIT establece que todo Miembro
debera formular, aplicar y revisar periédicamente una politica nacional sobre readaptacién profesional y empleo de personas con discapacidades.

ILO 181
Convenio sobre las agencias de empleo
privadas, 1997 (nim. 181)

Mostrar todos los articulos

ILO 181

Este convenio de la OIT se refiere al funcionamiento de las agencias privadas de empleo, asi como la proteccién de los trabajadores que utilizan sus
Sservicios.

Acuerdo de Escazu

Acuerdo Regional sobre el Acceso a la
Informacién, la Participacién Publica y el
Acceso a la Justicia en Asuntos Ambientales
en América Latina y el Caribe

Mostrar todos los articulos

6.1

Cada Parte garantizarg, en la medida de los recursos disponibles, que las autoridades competentes generen, recopilen, pongan a disposicion del
publico y difundan la informacién ambiental relevante para sus funciones de manera sistematica, proactiva, oportuna, regular, accesible y
comprensible, y que actualicen periédicamente esta informacion y alienten la desagregacion y descentralizacion de la informacién ambiental a nivel
subnacional y local. Cada Parte debera fortalecer la coordinacién entre las diferentes autoridades del Estado.

6.3
Cada Parte contara con uno o mas sistemas de informacién ambiental actualizados, que podran incluir, entre otros:

6.3.e
informacion sobre el uso y la conservacion de los recursos naturales y servicios ecosistémicos;

6.9
Cada Parte promovera el acceso a la informacién ambiental contenida en las concesiones, contratos, convenios o autorizaciones que se hayan
otorgado y que involucren el uso de bienes, servicios o recursos publicos, de acuerdo con la legislacién nacional.

6.10
Cada Parte asegurara que los consumidores y usuarios cuenten con informacion oficial, pertinente y clara sobre las cualidades ambientales de bienes
y servicios y sus efectos en la salud, favoreciendo patrones de consumo y produccion sostenibles.

6.12

Cada Parte adoptara las medidas necesarias, a través de marcos legales y administrativos, entre otros, para promover el acceso a la informacién
ambiental que esté en manos de entidades privadas, en particular la relativa a sus operaciones y los posibles riesgos y efectos en la salud humana y
el medio ambiente.

11.1
Las Partes cooperaran para el fortalecimiento de sus capacidades nacionales con el fin de implementar el presente Acuerdo de manera efectiva.

11.2
Las Partes prestaran especial consideracion a los paises menos adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los pequefios Estados insulares en
desarrollo de América Latina y el Caribe.

11.3
A efectos de la aplicacion del parrafo 2 del presente articulo, las Partes promoveran actividades y mecanismos tales como:
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11.3.a
didlogos, talleres, intercambio de expertos, asistencia técnica, educacioén y observatorios;

11.3.b
desarrollo, intercambio e implementacién de materiales y programas educativos, formativos y de sensibilizacion;

11.3.c
intercambio de experiencias sobre codigos voluntarios de conducta, guias, buenas practicas y estandares;

11.3.d
comités, consejos y plataformas de actores multisectoriales para abordar prioridades y actividades de cooperacion.

11.4
Las Partes alentaran el establecimiento de alianzas con Estados de otras regiones, organizaciones intergubernamentales, no gubernamentales,
académicas y privadas, asi como organizaciones de la sociedad civil y otros actores de relevancia en la implementacién del presente Acuerdo.

11.5
Las Partes reconocen que se debe promover la cooperacion regional y el intercambio de informacién con respecto a todas las manifestaciones de las
actividades ilicitas contra el medio ambiente.

Pacto de San José
Convencion Americana sobre derechos
humanos

Mostrar todos los articulos

26

Los Estados Partes se comprometen a adoptar providencias, tanto a nivel interno como mediante la cooperacion internacional, especialmente
econdmica y técnica, para lograr progresivamente la plena efectividad de los derechos que se derivan de las normas econémicas, sociales y sobre
educacidn, ciencia y cultura, contenidas en la Carta de la Organizacién de los Estados Americanos, reformada por el Protocolo de Buenos Aires, en la
medida de los recursos disponibles, por via legislativa u otros medios apropiados.

Protocolo De San Salvador

Protocolo Adicional A La Convencion
Americana Sobre Derechos Humanos En
Materia De Derechos Economicos, Sociales
Y Culturales (Protocolo De San Salvador)

Mostrar todos los articulos

3

Los Estados partes en el presente Protocolo se comprometen a garantizar el ejercicio de los derechos que en él se enuncian, sin discriminacién
alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica,
nacimiento o cualquier otra condicién social.

7

Los Estados partes en el presente Protocolo reconocen que el derecho al trabajo al que se refiere el articulo anterior supone que toda persona goce
del mismo en condiciones justas, equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estados garantizaran en sus legislaciones nacionales, de manera
particular:

7.b
el derecho de todo trabajador a seguir su vocacion y a dedicarse a la actividad que mejor responda a sus expectativas y a cambiar de empleo, de
acuerdo con la reglamentacion nacional respectiva;

11.1
Toda persona tiene derecho a vivir en un medio ambiente sano y a contar con servicios publicos basicos.

11.2
Los Estados partes promoveran la proteccion, preservaciéon y mejoramiento del medio ambiente.

17
Toda persona tiene derecho a proteccion especial durante su ancianidad. En tal cometido, los Estados partes se comprometen a adoptar de manera
progresiva las medidas necesarias a fin de llevar este derecho a la practica y en particular a:

17.b
Undertake work programs specifically designed to give the elderly the opportunity to engage in a productive activity suited to their abilities and
consistent with their vocations or desires;

18

Toda persona afectada por una disminucion de sus capacidades fisicas o mentales tiene derecho a recibir una atencién especial con el fin de alcanzar
el maximo desarrollo de su personalidad. Con tal fin, los Estados partes se comprometen a adoptar las medidas que sean necesarias para ese
propésito y en especial a:

18.a

ejecutar programas especificos destinados a proporcionar a los minusvalidos los recursos y el ambiente necesario para alcanzar ese objetivo,

incluidos programas laborales adecuados a sus posibilidades y que deberan ser libremente aceptados por ellos o por sus representantes legales, en su
caso;

Convencion Interamericana Para La
Eliminacion De Todas Las Formas De
Discriminacion Contra Las Personas Con
Discapacidad

Convencién Interamericana Para La
Eliminacién De Todas Las Formas De
Discriminacién Contra Las Personas Con
Discapacidad

Mostrar todos los articulos

Il

Los objetivos de la presente Convencién son la prevencion y eliminacién de todas las formas de discriminacién contra las personas con discapacidad
y propiciar su plena integracion en la sociedad.

1]
Para lograr los objetivos de esta Convencion, los Estados parte se comprometen a:
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1.1
Adoptar las medidas de caracter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra indole, necesarias para eliminar la discriminacién contra las
personas con discapacidad y propiciar su plena integracion en la sociedad, incluidas las que se enumeran a continuacién, sin que la lista sea taxativa:

Il.1.a

Medidas para eliminar progresivamente la discriminacién y promover la integracion por parte de las autoridades gubernamentales y/o entidades
privadas en la prestacién o suministro de bienes, servicios, instalaciones, programas y actividades, tales como el empleo, el transporte, las
comunicaciones, la vivienda, la recreacién, la educacion, el deporte, el acceso a la justicia y los servicios policiales, y las actividades politicas y de
administracion;

ACHPR
African Charter on Human and Peoples'
Rights

Mostrar todos los articulos
15
Every individual shall have the right to work under equitable and satisfactory conditions, and shall receive equal pay for equal work.

221
All peoples shall have the right to their economic, social and cultural development with due regard to their freedom and identity and in the equal
enjoyment of the common heritage of mankind.

222
States shall have the duty, individually or collectively, to ensure the exercise of the right to development.

24
All peoples shall have the right to a general satisfactory environment favourable to their development.

Maputo Protocol

Protocol to the African Charter on Human
and Peoples’ Rights on the Rights of Women
in Africa

Mostrar todos los articulos

2.1

States Parties shall combat all forms of discrimination against women through appropriate legislative, institutional and other measures. In this regard
they shall:

21.a
include in their national constitutions and other legislative instruments, if not already done, the principle of equality between women and men and
ensure its effective application;

2.1b
enact and effectively implement appropriate legislative or regulatory measures, including those prohibiting and curbing all forms of discrimination
particularly those harmful practices which endanger the health and general well-being of women;

21.¢c
integrate a gender perspective in their policy decisions, legislation, development plans, programmes and activities and in all other spheres of life;

13
States Parties shall adopt and enforce legislative and other measures to guarantee women equal opportunities in work and career advancement and
other economic opportunities. In this respect, they shall:

13.a
promote equality of access to employment;

13.b
promote the right to equal remuneration for jobs of equal value for women and men;

CMNUCC
Convencién Marco De Las Naciones Unidas
Sobre El Cambio Climatico

Mostrar todos los articulos

4.1

Todas las Partes, teniendo en cuenta sus responsabilidades comunes pero diferenciadas y el caracter especifico de sus prioridades nacionales y
regionales de desarrollo, de sus objetivos y de sus circunstancias, deberan:

41.c

Promover y apoyar con su cooperacion el desarrollo, la aplicacién y la difusién, incluida la transferencia, de tecnologias, practicas y procesos que
controlen, reduzcan o prevengan las emisiones antropégenas de gases de efecto invernadero no controlados por el Protocolo de Montreal en todos los
sectores pertinentes, entre ellos la energia, el transporte, la industria, la agricultura, la silvicultura y la gestién de desechos;

4.5

Las Partes que son paises desarrollados y las demas Partes desarrolladas que figuran en el anexo Il tomaran todas las medidas posibles para
promover, facilitar y financiar, segiin proceda, la transferencia de tecnologias y conocimientos practicos ambientalmente sanos, o el acceso a ellos, a
otras Partes, especialmente las Partes que son paises en desarrollo, a fin de que puedan aplicar las disposiciones de la Convencién. En este proceso,
las Partes que son paises desarrollados apoyaran el desarrollo y el mejoramiento de las capacidades y tecnologias endégenas de las Partes que son
paises en desarrollo. Otras Partes y organizaciones que estén en condiciones de hacerlo podran también contribuir a facilitar la transferencia de dichas
tecnologias.

Acuerdo de Paris
Acuerdo de Paris

Mostrar todos los articulos

21

El presente Acuerdo, al mejorar la aplicacion de la Convencion, incluido el logro de su objetivo, tiene por objeto reforzar la respuesta mundial a la
amenaza del cambio climético, en el contexto del desarrollo sostenible y de los esfuerzos por erradicar la pobreza, y para ello:
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21.a

Mantener el aumento de la temperatura media mundial muy por debajo de 2 °C con respecto a los niveles preindustriales, y proseguir los esfuerzos
para limitar ese aumento de la temperatura a 1,5 °C con respecto a los niveles preindustriales, reconociendo que ello reduciria considerablemente los
riesgos y los efectos del cambio climatico;

21b
Aumentar la capacidad de adaptacion a los efectos adversos del cambio climéatico y promover la resiliencia al clima y un desarrollo con bajas
emisiones de gases de efecto invernadero, de un modo que no comprometa la produccién de alimentos; y

21.¢c
Situar los flujos financieros en un nivel compatible con una trayectoria que conduzca a un desarrollo resiliente al clima y con bajas emisiones de gases
de efecto invernadero.

41

Para cumplir el objetivo a largo plazo referente a la temperatura que se establece en el articulo 2, las Partes se proponen lograr que las emisiones
mundiales de gases de efecto invernadero alcancen su punto maximo lo antes posible, teniendo presente que las Partes que son paises en desarrollo
tardaran mas en lograrlo, y a partir de ese momento reducir rapidamente las emisiones de gases de efecto invernadero, de conformidad con la mejor
informacién cientifica disponible, para alcanzar un equilibrio entre las emisiones antropégenas por las fuentes y la absorcién antropégena por los
sumideros en la segunda mitad del siglo, sobre la base de la equidad y en el contexto del desarrollo sostenible y de los esfuerzos por erradicar la
pobreza.

5.2

Se alienta a las Partes a que adopten medidas para aplicar y apoyar, también mediante los pagos basados en los resultados, el marco establecido en
las orientaciones y decisiones pertinentes ya adoptadas en el ambito de la Convencion respecto de los enfoques de politica y los incentivos positivos
para reducir las emisiones debidas a la deforestacion y la degradacion de los bosques, y de la funcién de la conservacion, la gestién sostenible de los
bosques, y el aumento de las reservas forestales de carbono en los paises en desarrollo, asi como de los enfoques de politica alternativos, como los
que combinan la mitigacién y la adaptacion para la gestion integral y sostenible de los bosques, reafirmando al mismo tiempo la importancia de
incentivar, cuando proceda, los beneficios no relacionados con el carbono que se derivan de esos enfoques.

6.1
Las Partes reconocen que algunas Partes podran optar por cooperar voluntariamente en la aplicacién de sus contribuciones determinadas a nivel
nacional para lograr una mayor ambicién en sus medidas de mitigacion y adaptacién y promover el desarrollo sostenible y la integridad ambiental.

6.2

Cuando participen voluntariamente en enfoques cooperativos que entrafien el uso de resultados de mitigacion de transferencia internacional para
cumplir con las contribuciones determinadas a nivel nacional, las Partes deberan promover el desarrollo sostenible y garantizar la integridad ambiental
y la transparencia, también en la gobernanza, y aplicar una contabilidad robusta que asegure, entre otras cosas, la ausencia de doble computo, de
conformidad con las orientaciones que haya impartido la Conferencia de las Partes en calidad de reunién de las Partes en el presente Acuerdo.

Convenio sobre la diversidad biolégica
Convenio sobre la diversidad biolégica

Mostrar todos los articulos

Cada Parte Contratante, con arreglo a sus condiciones y capacidades particulares:

6.a

Elaborara estrategias, planes o programas nacionales para la conservacién y la utilizacién sostenible de la diversidad biolégica o adaptara para ese fin
las estrategias, planes o programas existentes, que habran de reflejar, entre otras cosas, las medidas establecidas en el presente Convenio que sean
pertinentes para la Parte Contratante interesada; y

6.b
Integrara, en la medida de lo posible y seguin proceda, la conservacion y la utilizacion sostenible de la diversidad biolégica en los planes, programas y
politicas sectoriales o intersectoriales.

10
Cada Parte Contratante, en la medida de lo posible y seglin proceda:

10.a
Integrara el examen de la conservacion y la utilizacién sostenible de los recursos biolégicos en los procesos nacionales de adopcién de decisiones;

10.b
Adoptara medidas relativas a la utilizacién de los recursos biolégicos para evitar o reducir al minimo los efectos adversos para la diversidad bioldgica;

10.e
Fomentara la cooperacion entre sus autoridades gubernamentales y su sector privado en la elaboracién de métodos para la utilizacién sostenible de
los recursos biolégicos.

141
Cada Parte Contratante, en la medida de lo posible y segtin proceda:

14.1.a

Establecera procedimientos apropiados por los que se exija la evaluacién del impacto ambiental de sus proyectos propuestos que puedan tener efectos
adversos importantes para la diversidad biolégica con miras a evitar o reducir al minimo esos efectos y, cuando proceda, permitira la participacion del
publico en esos procedimientos.
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CNULD
Convencién De La Naciones Unidas De
Lucha Contra La Desertificacion

Mostrar todos los articulos

2.1

El objetivo de la presente Convencion es luchar contra la desertificacion y mitigar los efectos de la sequia en los paises afectados por sequia grave o
desertificacion, en particular en Africa, mediante la adopcién de medidas eficaces en todos los niveles, apoyadas por acuerdos de cooperacion y
asociacion internacionales, en el marco de un enfoque integrado acorde con el Programa 21, para contribuir al logro del desarrollo sostenible en las
zonas afectadas.

22

La consecucién de este objetivo exigira la aplicacion en las zonas afectadas de estrategias integradas a largo plazo que se centren simultaneamente
en el aumento de la productividad de las tierras, la rehabilitacion, la conservacion y el aprovechamiento sostenible de los recursos de tierras y
recursos hidricos, todo ello con miras a mejorar las condiciones de vida, especialmente a nivel comunitario.

Convencion de las Naciones Unidas
sobre el Derecho del Mar

Convencioén de las Naciones Unidas sobre el
Derecho del Mar

Mostrar todos los articulos

Los Estados tienen el derecho soberano de explotar sus recursos naturales con arreglo a su politica en materia de medio ambiente y de conformidad
con su obligacién de proteger y preservar el medio marino.

194.1

Los Estados tomaran, individual o conjuntamente segun proceda, todas las medidas compatibles con esta Convencioén que sean necesarias para
prevenir, reducir y controlar la contaminacion del medio marino procedente de cualquier fuente, utilizando a estos efectos los medios mas viables de
que dispongan y en la medida de sus posibilidades, y se esforzaran por armonizar sus politicas al respecto.

194.2

Los Estados tomaran todas las medidas necesarias para garantizar que las actividades bajo su jurisdiccién o control se realicen de forma tal que no
causen perjuicios por contaminacion a otros Estados y su medio ambiente, y que la contaminacién causada por incidentes o actividades bajo su
jurisdiccion o control no se extienda més alla de las zonas donde ejercen derechos de soberania de conformidad con esta Convencién.

194.5
Entre las medidas que se tomen de conformidad con esta Parte figuraran las necesarias para proteger y preservar los ecosistemas raros o
vulnerables, asi como el habitat de las especies y otras formas de vida marina diezmadas, amenazadas o en peligro.

196.1

Los Estados tomaran todas las medidas necesarias para prevenir, reducir y controlar la contaminacién del medio marino causada por la utilizaciéon de
tecnologias bajo su jurisdiccién o control, o la introduccién intencional o accidental en un sector determinado del medio marino de especies extrainas o
nuevas que puedan causar en él cambios considerable y perjudiciales.

8.5

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asf
como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual
valor.

Indicators

8.5.1

Ingreso medio por hora de mujeres y hombres empleados,
desglosado por ocupacion, edad y personas con
discapacidad

8.5.2

Tasa de desempleo, desglosada por sexo, edad y
personas con discapacidad

DUDH
Declaracién universal de los derechos
humanos (DUDH)

Mostrar todos los articulos

231

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccidn contra el
desempleo.

23.2
Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo igual.

23.3
Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a
la dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

PIDESC
Pacto internacional de derechos
econdmicos, sociales y culturales (PIDESC)

Mostrar todos los articulos

2.2

Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar el ejercicio de los derechos que en él se enuncian, sin discriminacién alguna
por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinidn politica o de otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier
otra condicién social.

®
Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a asegurar a los hombres y a las mujeres igual titulo a gozar de todos los derechos
econdmicos, sociales y culturales enunciados en el presente Pacto.

6.1
Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de
ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran medidas adecuadas para garantizar este derecho.

6.2

Entre las medidas que habra de adoptar cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto para lograr la plena efectividad de este derecho debera
figurar la orientacion y formacion técnico-profesional, la preparacion de programas, normas y técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo
econdémico, social y cultural constante y la ocupacién plena y productiva, en condiciones que garanticen las libertades politicas y econémicas
fundamentales de la persona humana.

7 Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le
aseguren en especial:

7.a Una remuneracién que proporcione como minimo a todos los trabajadores:

7.ai

Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de
trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual.

10
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7.a.i
Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme a las disposiciones del presente Pacto.

7.c
Igual oportunidad para todos de ser promovidos, dentro de su trabajo, a la categoria superior que les corresponda, sin mas consideraciones que los
factores de tiempo de servicio y capacidad.

CIEDR

Convencioén internacional sobre la
eliminacion de todas las formas de
discriminacién racial (CIEDR)

Mostrar todos los articulos

5 En conformidad con las obligaciones fundamentales estipuladas en el articulo 2 de la presente Convencién, los Estados partes se comprometen a
prohibir y eliminar la discriminacion racial en todas sus formas y a garantizar el derecho de toda persona a la igualdad ante la ley, sin distincion de
raza, color y origen nacional o étnico, particularmente en el goce de los derechos siguientes:

5.e Los derechos econémicos, sociales y culturales, en particular:

5.e.i

El derecho al trabajo, a la libre eleccién de trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo, a la proteccién contra el desempleo, a igual
salario por trabajo igual y a una remuneracion equitativa y satisfactoria.

CEDM

Convencién sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacion contra la mujer
(CEDM)

Mostrar todos los articulos

11.1 Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo a fin de
asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en particular:

11.1.a

El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano.

11.1.b
El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de los mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo.

11.1.c

El derecho a elegir liboremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones
de servicio, y el derecho a la formacidn profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacidn profesional superior y el adiestramiento
periddico.

11.1.d
El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con
respecto a la evaluacion de la calidad del trabajo.

141

Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas especiales a que hace frente la mujer rural y el importante papel que desempefa en la
supervivencia econémica de su familia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios de la economia, y tomaran todas las medidas apropiadas
para asegurar la aplicacién de las disposiciones de la presente Convencién a la mujer en las zonas rurales.

14.2 Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar
en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su participacién en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le aseguraran el
derecho a:

14.2.e

Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener igualdad de acceso a las oportunidades econémicas mediante el empleo por cuenta
propia o por cuenta ajena.

CDPD
Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad (CDPD)

Mostrar todos los articulos

24.3 Los Estados Partes brindaran a las personas con discapacidad la posibilidad de aprender habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de
propiciar su participacion plena y en igualdad de condiciones en la educacién y como miembros de la comunidad. A este fin, los Estados Partes
adoptaran las medidas pertinentes, entre ellas:

243.a

Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, otros modos, medios y formatos de comunicacién aumentativos o alternativos y habilidades
de orientacién y de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo entre pares.

24.3b
Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias y la promocién de la identidad linglistica de las personas sordas.

24.3.c
Asegurar que la educacion de las personas, y en particular los nifios y las nifias ciegos, sordos o sordociegos se imparta en los lenguajes y los modos
y medios de comunicacion mas apropiados para cada persona y en entornos que permitan alcanzar su maximo desarrollo académico y social.

245

Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan acceso general a la educacion superior, la formacién profesional, la
educacion para adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin discriminacion y en igualdad de condiciones con las demas. A tal fin, los Estados
Partes aseguraran que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad.
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27.1 Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las demaés; ello incluye el
derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean
abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad. Los Estados Partes salvaguardaran y promoveran el ejercicio del derecho al trabajo,
incluso para las personas que adquieran una discapacidad durante el empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida la promulgacién de legislacion,
entre ellas:

27.1b

Proteger los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, a condiciones de trabajo justas y favorables, y en
particular a igualdad de oportunidades y de remuneracion por trabajo de igual valor, a condiciones de trabajo seguras y saludables, incluida la
proteccidn contra el acoso, y a la reparacion por agravios sufridos.

27.1d
Permitir que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a programas generales de orientacién técnica y vocacional, servicios de colocacion
y formacién profesional y continua.

27.1.e
Alentar las oportunidades de empleo y la promocidn profesional de las personas con discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la
busqueda, obtencién, mantenimiento del empleo y retorno al mismo.

27.1.f
Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta propia, de constitucion de cooperativas y de inicio de empresas propias.

2719
Emplear a personas con discapacidad en el sector publico.

27.1.h
Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector privado mediante politicas y medidas pertinentes, que pueden incluir programas de
accion afirmativa, incentivos y otras medidas.

27.1.
Velar por que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en el lugar de trabajo.

271
Promover la adquisicion por las personas con discapacidad de experiencia laboral en el mercado de trabajo abierto.

271k
Promover programas de rehabilitacién vocacional y profesional, mantenimiento del empleo y reincorporacion al trabajo dirigidos a personas con
discapacidad.

CIPDTM

Convencién internacional sobre la proteccién
de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares (CIPDTM)

Mostrar todos los articulos

25.1

Los trabajadores migratorios gozardn de un trato que no sea menos favorable que el que reciben los nacionales del Estado de empleo en lo tocante a
remuneracion y de:

DNUDPI

Declaracion de las Naciones Unidas sobre
los derechos de los pueblos indigenas
(DNUDPI)

Mostrar todos los articulos
17.3
Las personas indigenas tienen derecho a no ser sometidas a condiciones discriminatorias de trabajo, entre otras cosas, empleo o salario.

ILO 94

Convenio sobre las clausulas de trabajo
(contratos celebrados por las autoridades
publicas), 1949 (nim. 94)

Mostrar todos los articulos
ILO 94
Este convenio de la OIT tiene por objeto garantizar el respeto a las normas laborales minimas en la ejecucién de contratos publicos.

ILO 95
Convenio sobre la proteccion del salario,
1949 (ndm. 95)

Mostrar todos los articulos

ILO 95

Este convenio de la OIT establece que los salarios deberan pagarse en moneda de curso legal a intervalos regulares. En los casos en que el pago
parcial de los salarios sea en especie, el valor de estos subsidios debe ser justo y razonable.

ILO 100
Convenio sobre igualdad de remuneracion,
1951 (ndm. 100)

Mostrar todos los articulos

ILO 100

Este convenio fundamental de la OIT obliga a los Estados ratificantes a garantizar la aplicacién a todos los trabajadores del principio de igualdad de
remuneracioén entre hombres y mujeres por un trabajo de igual valor.

ILO 111
Convenio sobre la discriminacién (empleo y
ocupacion), 1958 (Nam. 111)

Mostrar todos los articulos

Description 1

Este Convenio fundamental define la discriminacién como cualquier distincién, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion,
opinién politica, ascendencia nacional u origen social, que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la
ocupacion.

ILO 122
Convenio sobre la politica del empleo, 1964
(nim. 122)

Mostrar todos los articulos

ILO 122

Este convenio de gobernanza de la OIT tiene por objeto estimular el crecimiento y el desarrollo econdmico, elevar los niveles de vida, satisfacer las
necesidades de personal y superar el desempleo y el subempleo.
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ILO 131
Convenio sobre la fijacién de salarios
minimos, 1970 (nim. 131)

Mostrar todos los articulos

ILO 131

Este convenio de la OIT obliga a los Estados ratificantes a establecer un mecanismo de fijacién de salarios minimos capaz de determinar y
periédicamente revisar y ajustar los salarios minimos que tienen fuerza de ley.

ILO 142
Convenio sobre el desarrollo de los recursos
humanos, 1975 (nim. 142)

Mostrar todos los articulos

ILO 142

Este convenio de la OIT establece que todo Miembro debera adoptar y llevar a la practica politicas y programas completos y coordinados en el campo
de la orientacién y formacion profesional, estableciendo una estrecha relacién entre este campo y el empleo, en particular mediante los servicios
publicos de empleo.

ILO 159
Convenio sobre la readaptacion profesional

y el empleo (personas invélidas), 1983 (ndm.

159)

Mostrar todos los articulos

ILO 159

Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas invalidas), 1983 (nim. 159). Este convenio de la OIT establece que todo Miembro
debera formular, aplicar y revisar periédicamente una politica nacional sobre readaptacion profesional y empleo de personas con discapacidades.

ILO 181
Convenio sobre las agencias de empleo
privadas, 1997 (ndm. 181)

Mostrar todos los articulos

ILO 181

Este convenio de la OIT se refiere al funcionamiento de las agencias privadas de empleo, asi como la proteccién de los trabajadores que utilizan sus
servicios.

Carta Social Europea
Carta Social Europea (revisada)

Mostrar todos los articulos

Part Il

Las Partes se comprometen a considerarse vinculadas, en la forma dispuesta en la Parte lll, por las obligaciones establecidas en los articulos y
parrafos siguientes.

Part 1.1
Toda persona tendra la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido.

Part I1.1.1
to accept as one of their primary aims and responsibilities the achievement and maintenance of as high and stable a level of employment as possible,
with a view to the attainment of full employment;

Part I1.1.2
to protect effectively the right of the worker to earn his living in an occupation freely entered upon;

Part 11.1.3
to establish or maintain free employment services for all workers;

Part I1.1.4
a proporcionar o promover una orientacion, formacion y readaptacion profesionales adecuadas.

Part 11.2
Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a unas condiciones de trabajo equitativas, las Partes se comprometen:

Part 1.2
Todos los trabajadores tienen derecho a unas condiciones de trabajo equitativas.

Part#ll.2.1
a fijar una razonable duracién diaria y seminal de las horas de trabajo, reduciendo progresivamente la semana laboral en la medida en que lo permitan
el aumento de la productividad y otros factores pertinentes;

Part#ll.2.2
to provide for public holidays with pay;

Part#ll.2.3
to provide for a minimum of four weeks' annual holiday with pay;

Part#ll.2.4

a eliminar los riesgos inherentes a las ocupaciones peligrosas o insalubres y, en los casos en que no haya sido posible eliminar o reducir
suficientemente esos riesgos, a asegurar a los trabajadores empleados en dichas ocupaciones, bien una reduccion de las horas de trabajo, o bien
dias de descanso pagados suplementarios;

Part#ll.2.5
to ensure a weekly rest period which shall, as far as possible, coincide with the day recognised by tradition or custom in the country or region concerned
as a day of rest;

Part#ll.2.6
to ensure that workers are informed in written form, as soon as possible, and in any event not later than two months after the date of commencing their
employment, of the essential aspects of the contract or employment relationship;

Part#ll.2.7
a asegurar que los trabajadores que realicen un trabajo nocturno se beneficien de medidas que tengan en cuenta la naturaleza especial de ese trabajo.
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Part#ll.3
Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la seguridad e higiene en el trabajo, las Partes se comprometen, previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores:

Part#1.3
Todos los trabajadores tienen derecho a la seguridad y a la higiene en el trabajo.

Part#l1.3.1

a formular, aplicar y revisar periédicamente una politica nacional coherente sobre seguridad e higiene en el trabajo y sobre el entorno de trabajo. Esta
politica tendra como objeto principal la mejora de la seguridad y la higiene en el trabajo y la prevencién de accidentes y de dafios a la salud derivados
o relacionados con el trabajo o que se produzcan en el curso del mismo, en particular minimizando las causas de los riesgos inherentes al entorno de
trabajo;

Part#1.3.2
to issue safety and health regulations;

Part#l1.3.3
to provide for the enforcement of such regulations by measures of supervision;

Part#ll.4
Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a una remuneracion equitativa, las Partes se comprometen:

Part#ll.4.1
Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a una remuneracion equitativa, las Partes se comprometen: a reconocer el derecho de los trabajadores
a una remuneracion suficiente que les proporcione a ellos y a sus familias un nivel de vida decoroso;

Part#ll.4.2
a reconocer el derecho de los trabajadores a un incremento de remuneracién para las horas extraordinarias, salvo en determinados casos
particulares;

Part#1.4.3
to recognise the right of men and women workers to equal pay for work of equal value;

Part#ll.4.4
to recognise the right of all workers to a reasonable period of notice for termination of employment;

Part#l1.4.5
a no permitir retenciones sobre los salarios sino en las condiciones y con los limites establecidos por las leyes o reglamentos nacionales, o fijados por
convenios colectivos o laudos arbitrales

Part#ll.7
Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a proteccion de los nifios y adolescentes, las Partes se comprometen:

Part#l.7
Los nifios y los adolescentes tienen derecho a una proteccién especial contra los peligros fisicos y morales a los que estén expuestos.

Part#ll.7.1
a fijar en 15 afos la edad minima de admisién al trabajo, sin perjuicio de excepciones para los nifios empleados en determinados trabajos ligeros que
no pongan en peligro su salud, moralidad o educacion;

Part#ll.7.2
a fijar en 18 afos la edad minima para la admision al trabajo en ciertas ocupaciones consideradas peligrosas o insalubres

Part#ll.7.3
to provide that persons who are still subject to compulsory education shall not be employed in such work as would deprive them of the full benefit of
their education;

Part#ll.7.4
a limitar la jornada laboral de los trabajadores menores de 18 afios para adecuarla a las exigencias de su desarrollo y, en particular, a las necesidades
de su formacién profesional;

Part#ll.7.5
to recognise the right of young workers and apprentices to a fair wage or other appropriate allowances;

Part#l1.7.6
to provide that the time spent by young persons in vocational training during the normal working hours with the consent of the employer shall be treated
as forming part of the working day;

Part#ll.7.7
to provide that employed persons of under 18 years of age shall be entitled to a minimum of four weeks' annual holiday with pay;

Part#ll.7.8
prohibir el trabajo nocturno a los trabajadores menores de 18 afos, excepto en ciertos empleos determinados por las leyes o reglamentos nacionales;
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Part#ll.7.9
to provide that persons under 18 years of age employed in occupations prescribed by national laws or regulations shall be subject to regular medical
control;

Part#l1.7.10
proporcionar una proteccién especial contra los peligros fisicos y morales a los que estén expuestos los nifios y los adolescentes, especialmente
contra aquellos que, directa o indirectamente, deriven de su trabajo.

Part#l1.8
Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de las trabajadoras a la proteccién de la maternidad, las Partes se comprometen:

Part#l.8
Las trabajadoras, en caso de maternidad, tienen derecho a una proteccién especial.

Part#l1.8.1
a garantizar a las trabajadoras, antes y después del parto, un descanso de una duracion total de catorce semanas, como minimo, sea mediante
vacaciones pagadas, sea por prestaciones adecuadas de la seguridad social o por subsidios sufragados con fondos publicos;

Part#1.8.2
a considerar como ilegal que un empleador despida a una mujer durante el periodo comprendido entre el momento en que comunique su embarazo a
su empleador y el fin de su permiso de maternidad, o en una fecha tal que el periodo de preaviso expire durante ese periodo;

Part#l1.8.3
to provide that mothers who are nursing their infants shall be entitled to sufficient time off for this purpose;

Part#l1.8.4
a regular el trabajo nocturno de las mujeres que estén embarazadas, que hayan dado a luz recientemente o que estén criando a sus hijos;

Part#l1.8.5

a prohibir el empleo de las mujeres que estén embarazadas, que hayan dado a luz recientemente o que estén criando a sus hijos en trabajos
subterraneos de mineria y en cualesquiera otros trabajos que no sean adecuados por su caracter peligroso, penoso o insalubre, y a adoptar las
medidas adecuadas para proteger los derechos de estas mujeres en materia de empleo.

Part#l1.9

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la orientacion profesional, las Partes se comprometen a establecer o facilitar, segun se requiera, un
servicio que ayude a todas las personas, incluso los minusvalidos, a resolver los problemas que plantea la eleccién de una profesion o la promocién
profesional, teniendo en cuenta las caracteristicas del interesado y su relacién con las posibilidades del mercado de empleo; esta ayuda debera ser
prestada gratuitamente tanto a los jévenes, incluidos los nifios en edad escolar, como a los adultos.

Part#ll.10
Para afianzar el ejercicio efectivo del derecho a la formacién profesional, las Partes se comprometen:

Part#11.10.1

a asegurar o favorecer, seglin se requiera, la formacién técnica y profesional de todas las personas, incluidos los minusvalidos, previa consulta con las
organizaciones profesionales de empleadores y trabajadores, y a arbitrar medios que permitan el acceso a la ensefianza técnica superior y a la
ensefianza universitaria, con base Ginicamente en el criterio de la aptitude individual;

Part#11.10.2
a asegurar o favorecer un sistema de aprendizaje y otros sistemas de formacién de los jévenes de ambos sexos en sus diversos empleos

Part#11.10.3
a asegurar o favorecer, segln se requiera:

Part#11.10.3.a
a asegurar o favorecer, seglin se requiera: servicios apropiados y facilmente accesibles para la formacién de trabajadores adultos;

Part#11.10.3.b
a asegurar o favorecer, seglin se requiera: servicios especiales para la reconversion profesional de trabajadores adultos requerida por el desarrollo
técnico o por un cambio de tendencias en el mercado de trabajo;

Part#ll.10.4
a asegurar o favorecer, seglin se requiera, medidas particulares de reciclaje y de reinsercién de los parados de larga duracién;

Part#11.10.5
a alentar la plena utilizacién de los servicios previstos, y ello mediante medidas adecuadas tales como:

Part#l1.10.5.a
reducing or abolishing any fees or charges;

Part#11.10.5.b
granting financial assistance in appropriate cases;

Part#l1.10.5.c
including in the normal working hours time spent on supplementary training taken by the worker, at the request of his employer, during employment;
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Part#11.10.5.d

la garantia, por medio de un control adecuado, previa consulta con las organizaciones profesionales de empleadores y trabajadores, de la eficacia del
sistema de aprendizaje y de cualquier otro sistema de formacién para trabajadores jévenes y, en general, de la adecuada proteccion a los trabajadores
jovenes.

Part#l.15
Toda persona minusvalida tiene derecho a la autonomia, a la integracién social y a la participacién en la vida de la comunidad.

Part#ll.15
Para garantizar a las personas minusvalidas, con independencia de su edad y de la naturaleza y el origen de su minusvalia, el ejercicio efectivo del
derecho a la autonomia, a la integracion social y a la participacion en la vida de la comunidad, las Partes se comprometen, en particular:

Part#ll.15.2

a promover su acceso al empleo mediante todas las medidas encaminadas a estimular a los empleadores para que contraten y mantengan empleadas
a las personas minusvalidas en el entorno habitual de trabajo y a adaptar las condiciones de trabajo a las necesidades de los minusvalidos o, cuando
ello no sea posible por razén de la minusvalia, mediante el establecimiento o la creacién de empleos protegidos en funcién del grado de incapacidad.

Part#l1.19
Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de los trabajadores migrantes y sus familias a proteccion y asistencia en el territorio de cualquier otra
Parte, las Partes se comprometen:

Part#ll.19.1

a mantener o a cerciorarse de que existen servicios gratuitos adecuados para ayudar a estos trabajadores, y particularmente para suministrarles
informaciones exactas, y adopter las medidas oportunas en tanto que lo permitan las leyes y reglamento nacionales, contra toda propaganda
engafosa sobre emigracién e inmigracion;
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