INSTITUTO DANES
DE DERECHOS
HUMANOS

La guia de los derechos humanos a los ODS

Vincula a los derechos humanos con todos los objetivos y metas de Desarrollo Sostenible

Haga clic en un objetivo, una meta o un instrumento para mostrar el texto. Use los botones a la derecha para ajustar el orden de los resultados.

Ordenar por

Metas
Instrumentos
Objetivo Meta Instrumento Articulo
43 DUDH Mostrar todos los articulos

A

Garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de
calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

De aqui a 2030, asegurar el acceso
igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad, incluida
la ensefianza universitaria.

Indicators

4.3.1

Tasa de participacion de los jévenes y
adultos en la ensefanza académica y no
académica, y en la capacitacion en los 12
meses anteriores, desglosada por sexo

Declaracién universal de los derechos
humanos (DUDH)

26.1

Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccién elemental y fundamental. La
instruccién elemental seré obligatoria. La instruccién técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos,
en funcién de los méritos respectivos.

26.2

La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y promovera el
desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

PIDESC
Pacto internacional de derechos
econdémicos, sociales y culturales (PIDESC)

Mostrar todos los articulos

&

Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a asegurar a los hombres y a las mujeres igual titulo a gozar de todos los derechos econémicos,
sociales y culturales enunciados en el presente Pacto.

6.2

Entre las medidas que habra de adoptar cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto para lograr la plena efectividad de este derecho debera figurar
la orientacion y formacién técnico-profesional, la preparacién de programas, normas y técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo econémico, social y
cultural constante y la ocupacién plena y productiva, en condiciones que garanticen las libertades politicas y econémicas fundamentales de la persona
humana.

13.2 Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que, con objeto de lograr el pleno ejercicio de este derecho:

13.2.c

La ensenanza superior debe hacerse igualmente accesible a todos, sobre la base de la capacidad de cada uno, por cuantos medios sean apropiados, y en
particular por la implantacién progresiva de la ensefianza gratuita.

CDN
Convencién sobre los derechos del nifio
(CDN)

Mostrar todos los articulos

28.1 Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a la educacién y, a fin de que se pueda ejercer progresivamente y en condiciones de igualdad de
oportunidades ese derecho, deberan en particular:

28.1.c

Hacer la ensefianza superior accesible a todos, sobre la base de la capacidad, por cuantos medios sean apropiados.

28.1.d
Hacer que todos los nifios dispongan de informacidn y orientacion en cuestiones educacionales y profesionales y tengan acceso a ellas.

CEDM

Convencién sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacién contra la mujer
(CEDM)

Mostrar todos los articulos

10 Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos
con el hombre en la esfera de la educacion y en particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

10.a

Las mismas condiciones de orientacién en materia de carreras y capacitacion profesional, acceso a los estudios y obtencién de diplomas en las instituciones
de ensefianza de todas las categorias, tanto en zonas rurales como urbanas; esta igualdad debera asegurarse en la ensefanza preescolar, general, técnica,
profesional y técnica superior, asi como en todos los tipos de capacitacién profesional.

14.2 Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su participacién en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le aseguraran el derecho a:
14.2d

Obtener todos los tipos de educacién y de formacién, académica y no académica, incluidos los relacionados con la alfabetizacién funcional, asi como, entre
otros, los beneficios de todos los servicios comunitarios y de divulgacion a fin de aumentar su capacidad técnica.
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CDPD
Convencién sobre los derechos de las
personas con discapacidad (CDPD)

Mostrar todos los articulos

245

Los Estados Partes asegurarén que las personas con discapacidad tengan acceso general a la educacion superior, la formacién profesional, la educacién para
adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin discriminacion y en igualdad de condiciones con las demas. A tal fin, los Estados Partes aseguraran que se
realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad.

CIPDTM

Convencién internacional sobre la proteccién
de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares (CIPDTM)

Mostrar todos los articulos

43.1 Los trabajadores migratorios gozaran de igualdad de trato respecto de los nacionales del Estado de empleo en relacién con:

43.1.a

El acceso a instituciones y servicios de ensefianza, con sujecion a los requisitos de admisién y otras reglamentaciones de las instituciones y servicios de que
se trate.

43.1.b
El acceso a servicios de orientacion profesional y colocacion.

43.1.c
El acceso a servicios e instituciones de formacién profesional y readiestramiento.

45.1 Los familiares de los trabajadores migratorios gozaran, en el Estado de empleo, de igualdad de trato respecto de los nacionales de ese Estado en
relacion con:

451.b

El acceso a instituciones y servicios de orientacién y capacitacién vocacional, a condicién de que se cumplan los requisitos para la participacion en ellos.

DNUDPI

Declaracién de las Naciones Unidas sobre
los derechos de los pueblos indigenas
(DNUDPI)

Mostrar todos los articulos

211

Los pueblos indigenas tienen derecho, sin discriminacién, al mejoramiento de sus condiciones econémicas y sociales, entre otras esferas, en la educacion, el
empleo, la capacitacion y el readiestramiento profesionales, la vivienda, el saneamiento, la salud y la seguridad social.

ILO 142
Convenio sobre el desarrollo de los recursos
humanos, 1975 (num. 142)

Mostrar todos los articulos

ILO 142

Este convenio de la OIT establece que todo Miembro debera adoptar y llevar a la practica politicas y programas completos y coordinados en el campo de la
orientacién y formacién profesional, estableciendo una estrecha relacién entre este campo y el empleo, en particular mediante los servicios publicos de
empleo.

ILO 159

Convenio sobre la readaptacion profesional
y el empleo (personas invalidas), 1983 (nam.
159)

Mostrar todos los articulos

ILO 159

Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas invalidas), 1983 (nim. 159). Este convenio de la OIT establece que todo Miembro debera
formular, aplicar y revisar periédicamente una politica nacional sobre readaptacion profesional y empleo de personas con discapacidades.

Protocolo Adicional al Convenio para la
Proteccion de los Derechos Humanos y
de las Libertades Fundamentales
Protocolo Adicional al Convenio para la
Proteccion de los Derechos Humanos y de
las Libertades Fundamentales

Mostrar todos los articulos

2

A nadie se le puede negar el derecho a la educacién. El Estado, en el ejercicio de las funciones que asuma en el campo de la educacion y de la ensefianza,
respetara el derecho de los padres a asegurar esta educacion y esta ensefianza conforme a sus convicciones religiosas y filoséficas.

Carta Social Europea
Carta Social Europea (revisada)

Mostrar todos los articulos

Part Il

Las Partes se comprometen a considerarse vinculadas, en la forma dispuesta en la Parte llI, por las obligaciones establecidas en los articulos y parrafos
siguientes.

Part I1.1.4
a proporcionar o promover una orientacion, formacién y readaptacion profesionales adecuadas.

Part#l.7
Los nifios y los adolescentes tienen derecho a una proteccion especial contra los peligros fisicos y morales a los que estén expuestos.

Part#ll.7
Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a proteccioén de los nifios y adolescentes, las Partes se comprometen:

Part#ll.7.4
a limitar la jornada laboral de los trabajadores menores de 18 afios para adecuarla a las exigencias de su desarrollo y, en particular, a las necesidades de su
formacién profesional;

Part#ll.7.6
to provide that the time spent by young persons in vocational training during the normal working hours with the consent of the employer shall be treated as
forming part of the working day;

Part#l1.9

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la orientacion profesional, las Partes se comprometen a establecer o facilitar, seglin se requiera, un servicio
que ayude a todas las personas, incluso los minusvalidos, a resolver los problemas que plantea la eleccién de una profesion o la promocién profesional,
teniendo en cuenta las caracteristicas del interesado y su relacién con las posibilidades del mercado de empleo; esta ayuda debera ser prestada
gratuitamente tanto a los jévenes, incluidos los nifios en edad escolar, como a los adultos.
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Part#1.9
Toda persona tiene derecho a medios apropiados de orientacion profesional, que le ayuden a elegir una profesién conforme a sus aptitudes personales y a sus
intereses.

Part#1l.10
Para afianzar el ejercicio efectivo del derecho a la formacion profesional, las Partes se comprometen:

Part#l.10
Toda persona tiene derecho a medios adecuados de formacién profesional.

Part#l1.10.1

a asegurar o favorecer, segln se requiera, la formacién técnica y profesional de todas las personas, incluidos los minusvalidos, previa consulta con las
organizaciones profesionales de empleadores y trabajadores, y a arbitrar medios que permitan el acceso a la ensefianza técnica superior y a la ensefianza
universitaria, con base unicamente en el criterio de la aptitude individual;

Part#11.10.2
a asegurar o favorecer un sistema de aprendizaje y otros sistemas de formacion de los jévenes de ambos sexos en sus diversos empleos

Part#l1.10.3
a asegurar o favorecer, seglin se requiera:

Part#11.10.3.a
a asegurar o favorecer, segln se requiera: servicios apropiados y facilmente accesibles para la formacion de trabajadores adultos;

Part#l1.10.3.b
a asegurar o favorecer, seglin se requiera: servicios especiales para la reconversioén profesional de trabajadores adultos requerida por el desarrollo técnico o
por un cambio de tendencias en el mercado de trabajo;

Part#11.10.4
a asegurar o favorecer, segln se requiera, medidas particulares de reciclaje y de reinsercién de los parados de larga duracion;

Part#ll.10.5
a alentar la plena utilizacién de los servicios previstos, y ello mediante medidas adecuadas tales como:

Part#ll.10.5.a
reducing or abolishing any fees or charges;

Part#11.10.5.b
granting financial assistance in appropriate cases;

Part#1.10.5.c
including in the normal working hours time spent on supplementary training taken by the worker, at the request of his employer, during employment;

Part#l1.10.5.d
la garantia, por medio de un control adecuado, previa consulta con las organizaciones profesionales de empleadores y trabajadores, de la eficacia del sistema
de aprendizaje y de cualquier otro sistema de formacién para trabajadores jévenes y, en general, de la adecuada proteccion a los trabajadores jévenes.

Part#ll.15
Para garantizar a las personas minusvalidas, con independencia de su edad y de la naturaleza y el origen de su minusvalia, el ejercicio efectivo del derecho a
la autonomia, a la integracién social y a la participacién en la vida de la comunidad, las Partes se comprometen, en particular:

Part#l.15
Toda persona minusvalida tiene derecho a la autonomia, a la integracion social y a la participacion en la vida de la comunidad.

Part#ll.15.1
a tomar las medidas adecuadas para procurar a las personas minusvalidas orientacion, educacion y formacion profesional en el marco del régimen general,
siempre que sea posible, 0, en caso contrario, a través de instituciones especializadas, ya sean publicas o privadas;

Part#11.20

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y de profesion, sin discriminacién por razén
del sexo, las Partes se comprometen a reconocer ese derecho y a adoptar las medidas apropiadas para asegurar o promover su aplicacion en los siguientes
ambitos:

Part#l.20
Todos los trabajadores tienen derecho a la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y de profesion, sin discriminacion por razén del sexo.

Part#11.20.b
orientacion y formacién profesionales, reciclaje y readaptacion profesional;

Part#l1.27
Para garantizar el ejercicio del derecho a la igualdad de oportunidades y de trato entre los trabajadores de ambos sexos que tengan responsabilidades
familiares y entre éstos y los demas trabajadores, las Partes se comprometen:

Part#ll.27.1
a adoptar las medidas apropiadas:




Part#ll.27.1.a
para permitir a los trabajadores con responsabilidades familiares acceder y permanecer en la vida activa, o regresar a la misma tras una ausencia debida a
dichas responsabilidades, incluidas medidas en el &mbito de la orientacién y la formacién profesionales;

Proteccion De Las Minorias Nacionales,
Del Consejo De Europa

Convenio-Marco Para La Proteccion De Las
Minorias Nacionales, Del Consejo De
Europa

Mostrar todos los articulos

12.1

The Parties shall, where appropriate, take measures in the fields of education and research to foster knowledge of the culture, history, language and religion of
their national minorities and of the majority.

12.2
In this context the Parties shall inter alia provide adequate opportunities for teacher training and access to textbooks, and facilitate contacts among students and
teachers of different communities.

12.3
The Parties undertake to promote equal opportunities for access to education at all levels for persons belonging to national minorities.

13.1
Within the framework of their education systems, the Parties shall recognise that persons belonging to a national minority have the right to set up and to
manage their own private educational and training establishments.

13.2
The exercise of this right shall not entail any financial obligation for the Parties.

Declaracion Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre

Declaracion Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre

Mostrar todos los articulos

X1l

Toda persona tiene derecho a la educacion, la que debe estar inspirada en los principios de libertad, moralidad y solidaridad humanas. Asimismo tiene el
derecho de que, mediante esa educacion, se le capacite para lograr una digna subsistencia, en mejoramiento del nivel de vida y para ser (til a la sociedad. El
derecho de educacion comprende el de igualdad de oportunidades en todos los casos, de acuerdo con las dotes naturales, los méritos y el deseo de
aprovechar los recursos que puedan proporcionar la comunidad y el Estado. Toda persona tiene derecho a recibir gratuitamente la educacién primaria, por lo
menos.

Pacto de San José
Convencion Americana sobre derechos
humanos

Mostrar todos los articulos

26

Los Estados Partes se comprometen a adoptar providencias, tanto a nivel interno como mediante la cooperacién internacional, especialmente econémica y
técnica, para lograr progresivamente la plena efectividad de los derechos que se derivan de las normas econémicas, sociales y sobre educacion, ciencia y
cultura, contenidas en la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos, reformada por el Protocolo de Buenos Aires, en la medida de los recursos
disponibles, por via legislativa u otros medios apropiados.

Protocolo De San Salvador

Protocolo Adicional A La Convencion
Americana Sobre Derechos Humanos En
Materia De Derechos Economicos, Sociales
Y Culturales (Protocolo De San Salvador)

Mostrar todos los articulos

3

Los Estados partes en el presente Protocolo se comprometen a garantizar el ejercicio de los derechos que en él se enuncian, sin discriminacién alguna por
motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o
cualquier otra condicién social.

6.2

Los Estados partes se comprometen a adoptar las medidas que garanticen plena efectividad al derecho al trabajo, en especial las referidas al logro del pleno
empleo, a la orientacién vocacional y al desarrollo de proyectos de capacitacion técnico-profesional, particularmente aquellos destinados a los minusvalidos.
Los Estados partes se comprometen también a ejecutar y a fortalecer programas que coadyuven a una adecuada atencion familiar, encaminados a que la
mujer pueda contar con una efectiva posibilidad de ejercer el derecho al trabajo.

13.1
Toda persona tiene derecho a la educacion.

13.3
The States Parties to this Protocol recognize that in order to achieve the full exercise of the right to education:

13.3.c
la ensefnanza superior debe hacerse igualmente accesible a todos, sobre la base de la capacidad de cada uno, por cuantos medios sean apropiados y en
particular, por la implantacién progresiva de la ensefianza gratuita;

13.3.e
se deberan establecer programas de ensefianza diferenciada para los minusvalidos a fin de proporcionar una especial instruccién y formacién a personas con
impedimentos fisicos o deficiencias mentales.

Convencion Interamericana Para La
Eliminacion De Todas Las Formas De
Discriminacion Contra Las Personas Con
Discapacidad

Convencién Interamericana Para La
Eliminacién De Todas Las Formas De
Discriminacién Contra Las Personas Con
Discapacidad

Mostrar todos los articulos
]
Para lograr los objetivos de esta Convencién, los Estados parte se comprometen a:

1.1
Adoptar las medidas de caracter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra indole, necesarias para eliminar la discriminacién contra las personas
con discapacidad y propiciar su plena integracion en la sociedad, incluidas las que se enumeran a continuacion, sin que la lista sea taxativa:
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lIl.1.a

Medidas para eliminar progresivamente la discriminacién y promover la integracién por parte de las autoridades gubernamentales y/o entidades privadas en la
prestacién o suministro de bienes, servicios, instalaciones, programas y actividades, tales como el empleo, el transporte, las comunicaciones, la vivienda, la
recreacion, la educacion, el deporte, el acceso a la justicia y los servicios policiales, y las actividades politicas y de administracion;

1.2
Trabajar prioritariamente en las siguientes areas:

ll.2.o
La deteccién temprana e intervencién, tratamiento, rehabilitacién, educacion, formacién ocupacional y el suministro de servicios globales para asegurar un
nivel 6ptimo de independencia y de calidad de vida para las personas con discapacidad; y

ACHPR
African Charter on Human and Peoples'
Rights

Mostrar todos los articulos
17.1
Every individual shall have the right to education.

18.3
The State shall ensure the elimination of every discrimination against women and also censure the protection of the rights of the woman and the child as
stipulated in international declarations and conventions.

ACRWC
African Charter on the Rights and Welfare of
the Child

Mostrar todos los articulos
11.3
State Parties to the present Charter shall take all appropriate measures with a view to achieving the full realization of this right and shall in particular:

11.3.c
make higher education accessible to all on the basis of capacity and ability by every appropriate means;

11.6
State Parties to the present Charter shall take all appropriate measures to ensure that children who become pregnant before completing their education shall
have an opportunity to continue their education on the basis of their individual ability.

Maputo Protocol

Protocol to the African Charter on Human
and Peoples’ Rights on the Rights of Women
in Africa

Mostrar todos los articulos
12.1
States Parties shall take all appropriate measures to:

12.1.a
eliminate all forms of discrimination against women and guarantee equal opportunity and access in the sphere of education and training;

12.2
States Parties shall take specific positive action to:

12.2.b
promote education and training for women at all levels and in all disciplines, particularly in the fields of science and technology;

12.2.c
promote the enrolment and retention of girls in schools and other training institutions and the organisation of programmes for women who leave school
prematurely.

19
Women shall have the right to fully enjoy their right to sustainable development. In this connection, the States Parties shall take all appropriate measures to:

19.d
promote women'’s access to credit, training, skills development and extension services at rural and urban levels in order to provide women with a higher quality
of life and reduce the level of poverty among women;
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