
Руководство по правам человека к Целям в области
устойчивого развития
Взаимосвязь прав человека с всеми Целями в области устойчивого развития и соответствующими задачами
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Цель Задача Документ Статья / Описание

Добиться гендерного
равенства и
расширить права и
возможности
всехженщин и
девочек.

5.4

Обеспечить признание ценности неоплачиваемого ухода
за детьми и работы по дому путем предоставления
государственных услуг и инфраструктуры, реализации
политики в области социальной защиты и поощрения
совместной ответственности в домашнем хозяйстве и
семье, исходя из национальных условий.

Indicators
5.4.1
Процентная доля времени, потраченного на
неоплачиваемый труд по уходу и работу по дому, в
разбивке по полу, возрастной группе и месту
проживания.

МПЭСКП
Международный пакт об экономических,
социальных и культурных правах
(МПЭСКП)
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3
Участвующие в настоящем Пакте государства обязуются обеспечить равное для мужчин и женщин право пользования всеми
экономическими, социальными и культурными правами, предусмотренными в настоящем Пакте.

7
Участвующие в настоящем Пакте государства признают право каждого на справедливые и благоприятные условия труда, включая, в
частности:

9
Участвующие в настоящем Пакте государства признают право каждого человека на социальное обеспечение, включая социальное
страхование.

10 Участвующие в настоящем Пакте государства признают, что:
10.1
Семье, являющейся естественной и основной ячейкой общества, должны предоставляться по возможности самая широкая охрана и
помощь, в особенности при ее образовании и пока на ее ответственности лежит забота о несамостоятельных детях и их воспитании. Брак
должен заключаться по свободному согласию вступающих в брак.

10.2
Особая охрана должна предоставляться матерям в течение разумного периода до и после родов. В течение этого периода работающим
матерям должен предоставляться оплачиваемый отпуск или отпуск с достаточными пособиями по социальному обеспечению.

КЛДЖ
Конвенция о ликвидации всех форм
дискриминации в отношении женщин
(КЛДЖ)
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14.1
Государства-участники принимают во внимание особые проблемы, с которыми сталкиваются женщины, проживающие в сельской
местности, и значительную роль, которую они играют в обеспечении экономического благосостояния своих семей, в том числе их
деятельность в нетоварных отраслях хозяйства, и принимают все соответствующие меры для обеспечения применения положений
настоящей Конвенции к женщинам, проживающим в сельской местности.

ILO 156
Конвенция 1981 года о трудящихся с
семейными обязанностями (№ 156)
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ILO 156
Эта конвенция МОТ имеет своей целью создание эффективных и равных возможностей и равного обращения для трудящихся мужчин и
женщин и требует от ратифицирующих ее государств, чтобы они сделали целью национальной политики обеспечение лиц с семейными
обязанностями, занятых на работе или желающих найти занятие, правом на занятость, не подвергаясь при этом дискриминации и по
возможности без конфликта интересов между их занятием и семейными обязанностями. Конвенция также требует, чтобы правительства
учитывали нужды трудящихся с семейными обязанностями в планировании общины и развивали в общине государственные или частные
службы, такие как детские и семейные учреждения и службы.

Европейская социальная хартия
Европейская социальная хартия
(пересмотренная)
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Part II
Стороны считают для себя имеющими силу, как это предусмотрено в части III, обязательства, изложенные в нижеследующих статьях и
пунктах.

Part#II.8
В целях обеспечения эффективного осуществления права работающих женщин на охрану материнства Стороны обязуются:

Part#I.8
Работающие женщины в период беременности имеют право на особую защиту их труда.
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Part#II.8.1
предоставлять женщинам до и послеродовой отпуск обшей продолжительностью не менее четырнадцати недель либо в виде
оплачиваемого отпуска, либо путем выплаты достаточных пособий по социальному обеспечению или из общественных фондов;

Part#II.8.3
a garantizar a las madres que críen a sus hijos el tiempo libre suficiente para hacerlo;

Part#II.16
В целях обеспечения необходимых условий для всестороннего развития семьи, как основной ячейки общества, Стороны обязуются
содействовать экономической, правовой и социальной защите семейной жизни, в частности посредством социальных и семейных пособий,
налоговых льгот, поощрения строительства жилья, приспособленного к семейным нуждам, помощи молодым семьям и других
соответствующих мер.

ADRDM
American Declaration on the Rights and
Duties of Man
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II
All persons are equal before the law and have the rights and duties established in this Declaration, without distinction as to race, sex, language, creed
or any other factor.

XIV
Every person has the right to work, under proper conditions, and to follow his vocation freely, insofar as existing conditions of employment permit.
Every person who works has the right to receive such remuneration as will, in proportion to his capacity and skill, assure him a standard of living
suitable for himself and for his family.

ACHR
American Convention on Human Rights
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26
The States Parties undertake to adopt measures, both internally and through international cooperation, especially those of an economic and technical
nature, with a view to achieving progressively, by legislation or other appropriate means, the full realization of the rights implicit in the economic,
social, educational, scientific, and cultural standards set forth in the Charter of the Organization of American States as amended by the Protocol of
Buenos Aires.

Protocol of San Salvador
Additional Protocol to the American
Convention on Human Rights in the Area of
Economic, Social and Cultural rights
(Protocol of San Salvador)
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7
The States Parties to this Protocol recognize that the right to work to which the foregoing article refers presupposes that everyone shall enjoy that right
under just, equitable, and satisfactory conditions, which the States Parties undertake to guarantee in their internal legislation, particularly with respect
to:

ACHPR
African Charter on Human and Peoples'
Rights
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15
Every individual shall have the right to work under equitable and satisfactory conditions, and shall receive equal pay for equal work.

18.3
The State shall ensure the elimination of every discrimination against women and also censure the protection of the rights of the woman and the child
as stipulated in international declarations and conventions.

ACRWC
African Charter on the Rights and Welfare of
the Child
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20.2
State Parties to the present Charter shall in accordance with their means and national conditions take all appropriate measures:

20.2.b
to assist parents and others responsible for the child in the performance of child-rearing and ensure the development of institutions responsible for
providing care of children;

20.2.c
to ensure that the children of working parents are provided with care services and facilities.

Maputo Protocol
Protocol to the African Charter on Human
and Peoples’ Rights on the Rights of Women
in Africa
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States Parties shall adopt and enforce legislative and other measures to guarantee women equal opportunities in work and career advancement and
other economic opportunities. In this respect, they shall:

13.h
take the necessary measures to recognise the economic value of the work of women in the home;

13.l
recognise that both parents bear the primary responsibility for the upbringing and development of children and that this is a social function for which
the State and the private sector have secondary responsibility;
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