INSTITUTO DANES

DE DERECHOS
HUMANOS

La guia de los derechos humanos a los ODS

Vincula a los derechos humanos con todos los objetivos y metas de Desarrollo Sostenible

Haga clic en un objetivo, una meta o un instrumento para mostrar el texto. Use los botones a la derecha para ajustar el orden de los resultados.

Ordenar por

Metas
Instrumentos
Objetivo Meta Instrumento Articulo
8.b DUDH Mostrar todos los articulos

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICD

Promover el crecimiento
econémico sostenido, inclusivo
y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente
para todos.

De aqui a 2020, desarrollar y poner en
marcha una estrategia mundial para el
empleo de los jévenes y aplicar el Pacto
Mundial para el Empleo de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Indicators

8.b.1

Existencia de una estrategia nacional
organizada y en marcha para el empleo de
los jévenes, como estrategia independiente o
como parte de una estrategia nacional de
empleo

Declaracién universal de los derechos
humanos (DUDH)

23.1

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo.

PIDESC
Pacto internacional de derechos
econémicos, sociales y culturales (PIDESC)

Mostrar todos los articulos

6.1

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse
la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran medidas adecuadas para garantizar este derecho.

6.2

Entre las medidas que habra de adoptar cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto para lograr la plena efectividad de este derecho debera
figurar la orientacion y formacién técnico-profesional, la preparaciéon de programas, normas y técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo econémico,
social y cultural constante y la ocupacién plena y productiva, en condiciones que garanticen las libertades politicas y econémicas fundamentales de la
persona humana.

CIEDR

Convencioén internacional sobre la
eliminacion de todas las formas de
discriminacion racial (CIEDR)

Mostrar todos los articulos

5 En conformidad con las obligaciones fundamentales estipuladas en el articulo 2 de la presente Convencién, los Estados partes se comprometen a
prohibir y eliminar la discriminacién racial en todas sus formas y a garantizar el derecho de toda persona a la igualdad ante la ley, sin distincién de raza,
color y origen nacional o étnico, particularmente en el goce de los derechos siguientes:

5.e Los derechos econémicos, sociales y culturales, en particular:

5.e.i

El derecho al trabajo, a la libre eleccién de trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo, a la proteccién contra el desempleo, a igual salario
por trabajo igual y a una remuneracién equitativa y satisfactoria.

CEDM

Convencion sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacién contra la mujer
(CEDM)

Mostrar todos los articulos

11.1 Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar
a la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en particular:

11.1.a

El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano.

11.1.b
El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de los mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo.

11.1.c

El derecho a elegir liboremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de
servicio, y el derecho a la formacion profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacién profesional superior y el adiestramiento
periddico.

11.1d

El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con
respecto a la evaluacion de la calidad del trabajo.

141

Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas especiales a que hace frente la mujer rural y el importante papel que desempena en la supervivencia
econdémica de su familia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios de la economia, y tomaran todas las medidas apropiadas para asegurar la
aplicacion de las disposiciones de la presente Convencion a la mujer en las zonas rurales.

14.2 Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su participacion en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le aseguraran el derecho a:
14.2.d

Obtener todos los tipos de educaciéon y de formacién, académica y no académica, incluidos los relacionados con la alfabetizacién funcional, asi como,
entre otros, los beneficios de todos los servicios comunitarios y de divulgacién a fin de aumentar su capacidad técnica.
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CDPD
Convencién sobre los derechos de las
personas con discapacidad (CDPD)

Mostrar todos los articulos

24.3 Los Estados Partes brindaran a las personas con discapacidad la posibilidad de aprender habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de
propiciar su participacion plena y en igualdad de condiciones en la educacién y como miembros de la comunidad. A este fin, los Estados Partes adoptaran
las medidas pertinentes, entre ellas:

243.a

Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, otros modos, medios y formatos de comunicacién aumentativos o alternativos y habilidades de
orientacién y de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo entre pares.

24.3b
Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias y la promocién de la identidad linglistica de las personas sordas.

24.3.c
Asegurar que la educacion de las personas, y en particular los nifios y las nifias ciegos, sordos o sordociegos se imparta en los lenguajes y los modos y
medios de comunicacién mas apropiados para cada persona y en entornos que permitan alcanzar su maximo desarrollo académico y social.

27.1 Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las demas; ello incluye el
derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean
abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad. Los Estados Partes salvaguardaran y promoveran el ejercicio del derecho al trabajo,
incluso para las personas que adquieran una discapacidad durante el empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida la promulgacién de legislacién,
entre ellas:

27.1d

Permitir que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a programas generales de orientacion técnica y vocacional, servicios de colocacion y
formacién profesional y continua.

271.e
Alentar las oportunidades de empleo y la promocidn profesional de las personas con discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la bisqueda,
obtencién, mantenimiento del empleo y retorno al mismo.

27.1.f
Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta propia, de constitucion de cooperativas y de inicio de empresas propias.

27.1.9
Emplear a personas con discapacidad en el sector publico.

27.1.h
Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector privado mediante politicas y medidas pertinentes, que pueden incluir programas de accion
afirmativa, incentivos y otras medidas.

27.1.
Velar por que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en el lugar de trabajo.

271
Promover la adquisicién por las personas con discapacidad de experiencia laboral en el mercado de trabajo abierto.

271k
Promover programas de rehabilitacién vocacional y profesional, mantenimiento del empleo y reincorporacion al trabajo dirigidos a personas con
discapacidad.

ILO 122
Convenio sobre la politica del empleo, 1964
(nim. 122)

Mostrar todos los articulos

ILO 122

Este convenio de gobernanza de la OIT tiene por objeto estimular el crecimiento y el desarrollo econémico, elevar los niveles de vida, satisfacer las
necesidades de personal y superar el desempleo y el subempleo.

ILO 142
Convenio sobre el desarrollo de los recursos
humanos, 1975 (nim. 142)

Mostrar todos los articulos

ILO 142

Este convenio de la OIT establece que todo Miembro debera adoptar y llevar a la practica politicas y programas completos y coordinados en el campo de
la orientacién y formacién profesional, estableciendo una estrecha relacién entre este campo y el empleo, en particular mediante los servicios publicos de
empleo.

ILO 159
Convenio sobre la readaptacion profesional

y el empleo (personas invalidas), 1983 (ndm.

159)

Mostrar todos los articulos

ILO 159

Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas invalidas), 1983 (ndm. 159). Este convenio de la OIT establece que todo Miembro
debera formular, aplicar y revisar periédicamente una politica nacional sobre readaptacién profesional y empleo de personas con discapacidades.

ILO 181
Convenio sobre las agencias de empleo
privadas, 1997 (nim. 181)

Mostrar todos los articulos

ILO 181

Este convenio de la OIT se refiere al funcionamiento de las agencias privadas de empleo, asi como la proteccién de los trabajadores que utilizan sus
servicios.

Carta Social Europea
Carta Social Europea (revisada)

Mostrar todos los articulos

Part Il

Las Partes se comprometen a considerarse vinculadas, en la forma dispuesta en la Parte Il por las obligaciones establecidas en los articulos y parrafos
siguientes.
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Part 1.1
Toda persona tendra la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido.

Part I1.1.1
to accept as one of their primary aims and responsibilities the achievement and maintenance of as high and stable a level of employment as possible, with a
view to the attainment of full employment;

Part#l1.9

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la orientacion profesional, las Partes se comprometen a establecer o facilitar, segun se requiera, un
servicio que ayude a todas las personas, incluso los minusvalidos, a resolver los problemas que plantea la eleccién de una profesion o la promocién
profesional, teniendo en cuenta las caracteristicas del interesado y su relacion con las posibilidades del mercado de empleo; esta ayuda deberé ser
prestada gratuitamente tanto a los jévenes, incluidos los nifios en edad escolar, como a los adultos.

Part#l.9
Toda persona tiene derecho a medios apropiados de orientacién profesional, que le ayuden a elegir una profesién conforme a sus aptitudes personales y a
sus intereses.

Part#l.10
Toda persona tiene derecho a medios adecuados de formacién profesional.

Part#ll.10
Para afianzar el ejercicio efectivo del derecho a la formacién profesional, las Partes se comprometen:

Part#11.10.1

a asegurar o favorecer, segun se requiera, la formacién técnica y profesional de todas las personas, incluidos los minusvalidos, previa consulta con las
organizaciones profesionales de empleadores y trabajadores, y a arbitrar medios que permitan el acceso a la ensefianza técnica superior y a la ensefianza
universitaria, con base tnicamente en el criterio de la aptitude individual;

Part#11.10.2
a asegurar o favorecer un sistema de aprendizaje y otros sistemas de formacién de los jévenes de ambos sexos en sus diversos empleos

Protocolo De San Salvador

Protocolo Adicional A La Convencion
Americana Sobre Derechos Humanos En
Materia De Derechos Economicos, Sociales
Y Culturales (Protocolo De San Salvador)

Mostrar todos los articulos

6.1

Toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye la oportunidad de obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa a través del desempefio
de una actividad licita libremente escogida o aceptada.

6.2

Los Estados partes se comprometen a adoptar las medidas que garanticen plena efectividad al derecho al trabajo, en especial las referidas al logro del
pleno empleo, a la orientacién vocacional y al desarrollo de proyectos de capacitacion técnico-profesional, particularmente aquellos destinados a los
minusvalidos. Los Estados partes se comprometen también a ejecutar y a fortalecer programas que coadyuven a una adecuada atencién familiar,
encaminados a que la mujer pueda contar con una efectiva posibilidad de ejercer el derecho al trabajo.

Convencion Interamericana Para La
Eliminacion De Todas Las Formas De
Discriminacion Contra Las Personas Con
Discapacidad

Convencién Interamericana Para La
Eliminacién De Todas Las Formas De
Discriminacién Contra Las Personas Con
Discapacidad

Mostrar todos los articulos
\%
Para lograr los objetivos de esta Convencion, los Estados parte se comprometen a:

11l
Para lograr los objetivos de esta Convencion, los Estados parte se comprometen a:

1.1
Adoptar las medidas de caracter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra indole, necesarias para eliminar la discriminacién contra las
personas con discapacidad y propiciar su plena integracién en la sociedad, incluidas las que se enumeran a continuacién, sin que la lista sea taxativa:

Il.1.a

Medidas para eliminar progresivamente la discriminacién y promover la integracion por parte de las autoridades gubernamentales y/o entidades privadas
en la prestacion o suministro de bienes, servicios, instalaciones, programas y actividades, tales como el empleo, el transporte, las comunicaciones, la
vivienda, la recreacion, la educacion, el deporte, el acceso a la justicia y los servicios policiales, y las actividades politicas y de administracion;

Iv.2
Colaborar de manera efectiva en:

IV.2.b
el desarrollo de medios y recursos disefiados para facilitar o promover la vida independiente, autosuficiencia e integracion total, en condiciones de
igualdad, a la sociedad de las personas con discapacidad.
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