
La guía de los derechos humanos a los ODS
Vincula a los derechos humanos con todos los objetivos y metas de Desarrollo Sostenible

Haga clic en un objetivo, una meta o un instrumento para mostrar el texto. Use los botones a la derecha para ajustar el orden de los resultados.
Ordenar por
Metas
Instrumentos

Objetivo Meta Instrumento Artículo

Promover el
crecimiento
económico sostenido,
inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y
productivo y el trabajo
decente para todos.

8.7

Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el
trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporáneas
de esclavitud y la trata de personas y asegurar la
prohibición y eliminación de las peores formas de trabajo
infantil, incluidos el reclutamiento y la utilización de niños
soldados, y, de aquí a 2025, poner fin al trabajo infantil en
todas sus formas.

Indicators
8.7.1
Proporción y número de niños de entre 5 y 17 años que
realizan trabajo infantil, desglosada por sexo y edad

DUDH
Declaración universal de los derechos
humanos (DUDH)

Mostrar todos los artículos
4
Nadie estara ́ sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la trata de esclavos esta ́n prohibidas en todas sus formas.

PIDCP
Pacto internacional de derechos civiles y
políticos (PIDCP)

Mostrar todos los artículos
8.1
Nadie estara ́ sometido a esclavitud. La esclavitud y la trata de esclavos estara ́n prohibidas en todas sus formas.

8.2
Nadie estara ́ sometido a servidumbre.

8.3.a
Nadie sera ́ constren ̃ido a ejecutar un trabajo forzoso u obligatorio.

PIDESC
Pacto internacional de derechos
económicos, sociales y culturales (PIDESC)

Mostrar todos los artículos
6.1
Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de
ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomara ́n medidas adecuadas para garantizar este derecho.

6.2
Entre las medidas que habrá de adoptar cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto para lograr la plena efectividad de este derecho deberá
figurar la orientación y formación técnico-profesional, la preparación de programas, normas y técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo
económico, social y cultural constante y la ocupación plena y productiva, en condiciones que garanticen las libertades políticas y económicas
fundamentales de la persona humana.

10 Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que:
10.3
Se deben adoptar medidas especiales de proteccio ́n y asistencia en favor de todos los nin ̃os y adolescentes, sin discriminacio ́n alguna por razo ́n de
filiacio ́n o cualquier otra condicio ́n. Debe protegerse a los nin ̃os y adolescentes contra la explotacio ́n econo ́mica y social. Su empleo en trabajos
nocivos para su moral y salud, o en los cuales peligre su vida o se corra el riesgo de perjudicar su desarrollo normal, sera ́ sancionado por la ley. Los
Estados deben establecer tambie ́n li ́mites de edad por debajo de los cuales quede prohibido y sancionado por la ley el empleo a sueldo de mano de
obra infantil.

CDN
Convención sobre los derechos del niño
(CDN)

Mostrar todos los artículos
32.1
Los Estados Partes reconocen el derecho del nin ̃o a estar protegido contra la explotacio ́n econo ́mica y contra el desempen ̃o de cualquier trabajo que
pueda ser peligroso o entorpecer su educacio ́n, o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fi ́sico, mental, espiritual, moral o social.

32.2 Los Estados Partes adoptara ́n medidas legislativas, administrativas, sociales y educacionales para garantizar la aplicacio ́n del presente arti ́culo.
Con ese propo ́sito y teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de otros instrumentos internacionales, los Estados Partes, en particular:
32.2.a
Fijara ́n una edad o edades mi ́nimas para trabajar.

32.2.b
Dispondra ́n la reglamentacio ́n apropiada de los horarios y condiciones de trabajo.

32.2.c
Estipulara ́n las penalidades u otras sanciones apropiadas para asegurar la aplicacio ́n efectiva del presente arti ́culo.

33
Los Estados Partes adoptarán todas las medidas apropiadas, incluidas medidas legislativas, administrativas, sociales y educacionales, para proteger a
los niños contra el uso ilícito de los estupefacientes y sustancias sicotrópicas enumeradas en los tratados internacionales pertinentes, y para impedir
que se utilice a niños en la producción y el tráfico ilícitos de esas sustancias.
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34 Los Estados Partes se comprometen a proteger al nin ̃o contra todas las formas de explotacio ́n y abuso sexuales. Con este fin, los Estados Partes
tomara ́n, en particular, todas las medidas de cara ́cter nacional, bilateral y multilateral que sean necesarias para impedir:
34.b
La explotacio ́n del nin ̃o en la prostitucio ́n u otras pra ́cticas sexuales ilegales.

34.c
La explotacio ́n del nin ̃o en especta ́culos o materiales pornogra ́ficos.

35
Los Estados Partes tomarán todas las medidas de carácter nacional, bilateral y multilateral que sean necesarias para impedir el secuestro, la venta o la
trata de niños para cualquier fin o en cualquier forma.

38.2
Los Estados Partes adoptara ́n todas las medidas posibles para asegurar que las personas que au ́n no hayan cumplido los 15 an ̃os de edad no
participen directamente en las hostilidades.

38.3
Los Estados Partes se abstendra ́n de reclutar en las fuerzas armadas a las personas que no hayan cumplido los 15 an ̃os de edad. Si reclutan
personas que hayan cumplido 15 an ̃os, pero que sean menores de 18, los Estados Partes procurara ́n dar prioridad a los de ma ́s edad.

CEDM
Convención sobre la eliminación de todas
las formas de discriminación contra la mujer
(CEDM)

Mostrar todos los artículos
6
Los Estados Partes tomarán todas las medidas apropiadas, incluso de carácter legislativo, para suprimir todas las formas de trata de mujeres y
explotación de la prostitución de la mujer.

CDPD
Convención sobre los derechos de las
personas con discapacidad (CDPD)

Mostrar todos los artículos
16.1
Los Estados Partes adoptarán todas las medidas de carácter legislativo, administrativo, social, educativo y de otra índole que sean pertinentes para
proteger a las personas con discapacidad, tanto en el seno del hogar como fuera de él, contra todas las formas de explotación, violencia y abuso,
incluidos los aspectos relacionados con el género.

27.2
Los Estados Partes asegurara ́n que las personas con discapacidad no sean sometidas a esclavitud ni servidumbre y que este ́n protegidas, en igualdad
de condiciones con las dema ́s, contra el trabajo forzoso u obligatorio.

CIPDTM
Convención internacional sobre la protección
de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares (CIPDTM)

Mostrar todos los artículos
11.1
Ningu ́n trabajador migratorio o familiar suyo sera ́ sometido a esclavitud ni servidumbre.

11.2
No se exigira ́ a los trabajadores migratorios ni a sus familiares que realicen trabajos forzosos u obligatorios.

DNUDPI
Declaración de las Naciones Unidas sobre
los derechos de los pueblos indígenas
(DNUDPI)

Mostrar todos los artículos
17.2
Los Estados, en consulta y cooperacio ́n con los pueblos indi ́genas, tomara ́n medidas especi ́ficas para proteger a los nin ̃os indi ́genas contra la
explotacio ́n econo ́mica y contra todo trabajo que pueda resultar peligroso o interferir en la educacio ́n del nin ̃o, o que pueda ser perjudicial para la salud
o el desarrollo fi ́sico, mental, espiritual, moral o social del nin ̃o, teniendo en cuenta su especial vulnerabilidad y la importancia de la educacio ́n para el
pleno ejercicio de sus derechos.

ILO Protocol 29
Protocolo de 2014 relativo al Convenio 29 de
la OIT

Mostrar todos los artículos
ILO Protocol 29
El Protocolo de 2014 al Convenio sobre el trabajo forzoso aborda las brechas en la aplicación del Convenio sobre el trabajo forzoso, y reafirma que las
medidas de prevención, protección y remedios, como la indemnización y la rehabilitación, son necesarias para lograr la supresión efectiva y sostenida
del trabajo forzoso u obligatorio , incluso en sus formas contemporáneas.

ILO 29
Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930
(núm. 29)

Mostrar todos los artículos
ILO 29
El convenio núm. 29 de la OIT es un convenio fundamental que establece que Estados ratificantes se comprometan a suprimir, lo más pronto posible, el
empleo del trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas.

ILO 105
Convenio sobre la abolición del trabajo
forzoso, 1957 (núm. 105)

Mostrar todos los artículos
ILO 105
Este convenio fundamental de la OIT requiere que los Estados ratificantes toman medidas eficaces para la abolición inmediata y completa del trabajo
forzoso u obligatorio.

ILO 138
Convenio sobre la edad mínima, 1973 (núm.
138)

Mostrar todos los artículos
ILO 138
Este convenio fundamental de la OIT establece la edad mínima general de admisión al empleo o al trabajo.

ILO 182
Convenio sobre las peores formas de trabajo
infantil, 1999 (núm. 182)

Mostrar todos los artículos
ILO 182
Este convenio fundamental de la OIT obliga a los Estados ratificantes a eliminar las peores formas de trabajo infantil; ofrecer asistencia directa para
librar a los niños de las peores formas de trabajo infantil y asegurar su rehabilitación e inserción social.
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ILO Rec 203
Recomendación sobre el trabajo forzoso
(medidas complementarias), 2014 (núm.
203)

Mostrar todos los artículos
ILO Rec 203
Este recomendación recomienda a los estados miembros de la OIT a establecer o reforzar: a) políticas y planes de acción nacionales que prevean
medidas con plazo determinado y basadas en un enfoque que tenga en cuenta la dimensión de género y las necesidades de los niños, para lograr la
supresión efectiva y sostenida del trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas mediante la prevención, la protección y el acceso a acciones
jurídicas y de reparación, tales como una indemnización de las víctimas y el castigo de los autores; y b) autoridades competentes tales como los
servicios de inspección del trabajo, autoridades judiciales y organismos nacionales u otros mecanismos institucionales competentes en materia de
trabajo forzoso u obligatorio para asegurar la elaboración, la coordinación, la puesta en práctica, el seguimiento y la evaluación de las políticas y planes
de acción nacionales.

ECHR
Convenio para la Protección de los
Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales

Mostrar todos los artículos
4.1
Nadie podrá ser sometido a esclavitud o servidumbre.

4.2
Nadie podrá ser constreñido a realizar un trabajo forzado u obligatorio

Protocolo No. 4 al Convenio Europeo para
la Protección de los Derechos Humanos y
las Libertades Fundamentales
Protocolo No. 4 al Convenio Europeo para la
Protección de los Derechos Humanos y las
Libertades Fundamentales

Mostrar todos los artículos
1
Nadie podrá ser privado de su libertad por la única razón de no poder cumplir una obligación contractual.

Carta Social Europea
Carta Social Europea (revisada)

Mostrar todos los artículos
Part II
Las Partes se comprometen a considerarse vinculadas, en la forma dispuesta en la Parte III, por las obligaciones establecidas en los artículos y
párrafos siguientes.

Part#I.7
Los niños y los adolescentes tienen derecho a una protección especial contra los peligros físicos y morales a los que estén expuestos.

Part#II.7
Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a protección de los niños y adolescentes, las Partes se comprometen:

Part#II.7.1
a fijar en 15 años la edad mínima de admisión al trabajo, sin perjuicio de excepciones para los niños empleados en determinados trabajos ligeros que
no pongan en peligro su salud, moralidad o educación;

Part#II.7.2
a fijar en 18 años la edad mínima para la admisión al trabajo en ciertas ocupaciones consideradas peligrosas o insalubres

Part#II.7.3
to provide that persons who are still subject to compulsory education shall not be employed in such work as would deprive them of the full benefit of their
education;

Part#II.7.4
a limitar la jornada laboral de los trabajadores menores de 18 años para adecuarla a las exigencias de su desarrollo y, en particular, a las necesidades
de su formación profesional;

Part#II.7.5
to recognise the right of young workers and apprentices to a fair wage or other appropriate allowances;

Part#II.7.6
to provide that the time spent by young persons in vocational training during the normal working hours with the consent of the employer shall be treated
as forming part of the working day;

Part#II.7.10
proporcionar una protección especial contra los peligros físicos y morales a los que estén expuestos los niños y los adolescentes, especialmente contra
aquellos que, directa o indirectamente, deriven de su trabajo.

Protección De Las Minorías Nacionales,
Del Consejo De Europa
Convenio-Marco Para La Protección De Las
Minorías Nacionales, Del Consejo De
Europa

Mostrar todos los artículos
4.2
The Parties undertake to adopt, where necessary, adequate measures in order to promote, in all areas of economic, social, political and cultural life, full
and effective equality between persons belonging to a national minority and those belonging to the majority. In this respect, they shall take due account
of the specific conditions of the persons belonging to national minorities.

Declaración Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre
Declaración Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre

Mostrar todos los artículos
XIV
Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones dignas y a seguir libremente su vocación, en cuanto lo permitan las oportunidades existentes de
empleo. Toda persona que trabaja tiene derecho de recibir una remuneración que, en relación con su capacidad y destreza le asegure un nivel de vida
conveniente para sí misma y su familia.
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Pacto de San José
Convencion Americana sobre derechos
humanos

Mostrar todos los artículos
6.1
Nadie puede ser sometido a esclavitud o servidumbre, y tanto éstas, como la trata de esclavos y la trata de mujeres están prohibidas en todas sus
formas.

6.2
Nadie debe ser constreñido a ejecutar un trabajo forzoso u obligatorio. En los países donde ciertos delitos tengan señalada pena privativa de la libertad
acompañada de trabajos forzosos, esta disposición no podrá ser interpretada en el sentido de que prohíbe el cumplimiento de dicha pena impuesta por
juez o tribunal competente. El trabajo forzoso no debe afectar a la dignidad ni a la capacidad física e intelectual del recluido.

6.3
No constituyen trabajo forzoso u obligatorio, para los efectos de este artículo:

6.3.a
los trabajos o servicios que se exijan normalmente de una persona recluida en cumplimiento de una sentencia o resolución formal dictada por la
autoridad judicial competente.  Tales trabajos o servicios deberán realizarse bajo la vigilancia y control de las autoridades públicas, y los individuos que
los efectúen no serán puestos a disposición de particulares, compañías o personas jurídicas de carácter privado;

6.3.b
el servicio militar y, en los países donde se admite exención por razones de conciencia, el servicio nacional que la ley establezca en lugar de aquél;

6.3.c
el servicio impuesto en casos de peligro o calamidad que amenace la existencia o el bienestar de la comunidad, y

6.3.d
el trabajo o servicio que forme parte de las obligaciones cívicas normales.

7.1
Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad personales.

7.2
Nadie puede ser privado de su libertad física, salvo por las causas y en las condiciones fijadas de antemano por las Constituciones Políticas de los
Estados Partes o por las leyes dictadas conforme a ellas.

19
Todo niño tiene derecho a las medidas de protección que su condición de menor requieren por parte de su familia, de la sociedad y del Estado.

26
Los Estados Partes se comprometen a adoptar providencias, tanto a nivel interno como mediante la cooperación internacional, especialmente
económica y técnica, para lograr progresivamente la plena efectividad de los derechos que se derivan de las normas económicas, sociales y sobre
educación, ciencia y cultura, contenidas en la Carta de la Organización de los Estados Americanos, reformada por el Protocolo de Buenos Aires, en la
medida de los recursos disponibles, por vía legislativa u otros medios apropiados.

Protocolo De San Salvador
Protocolo Adicional A La Convencion
Americana Sobre Derechos Humanos En
Materia De Derechos Economicos, Sociales
Y Culturales (Protocolo De San Salvador)

Mostrar todos los artículos
6.1
Toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye la oportunidad de obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa a través del
desempeño de una actividad lícita libremente escogida o aceptada.

7
Los Estados partes en el presente Protocolo reconocen que el derecho al trabajo al que se refiere el artículo anterior supone que toda persona goce del
mismo en condiciones justas, equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estados garantizarán en sus legislaciones nacionales, de manera
particular:

7.f
modificar o abolir leyes y reglamentos vigentes, o para modificar prácticas jurídicas o consuetudinarias que respalden la persistencia o la tolerancia de
la violencia contra la mujer;

7.g
A reasonable limitation of working hours, both daily and weekly. The days shall be shorter in the case of dangerous or unhealthy work or of night work;

Convencion De Belem Do Para
Convencion Interamericana Para Prevenir,
Sancionar Y Erradicar La Violencia Contra
La Mujer

Mostrar todos los artículos
2
Se entenderá que violencia contra la mujer incluye la violencia física, sexual y psicológica:

2.b
que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que comprende, entre otros, violación, abuso sexual, tortura, trata de
personas, prostitución forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, así como en instituciones educativas, establecimientos de salud o
cualquier otro lugar, y

9
Para la adopción de las medidas a que se refiere este capítulo, los Estados Partes tendrán especialmente en cuenta la situación de vulnerabilidad a la
violencia que pueda sufrir la mujer en razón, entre otras, de su raza o de su condición étnica, de migrante, refugiada o desplazada. En igual sentido se
considerará a la mujer que es objeto de violencia cuando está embarazada, es discapacitada, menor de edad, anciana, o está en situación
socioeconómica desfavorable o afectada por situaciones de conflictos armados o de privación de su libertad.
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ACHPR
African Charter on Human and Peoples'
Rights

Mostrar todos los artículos
1
The Member States of the Organization of African Unity parties to the present Charter shall recognize the rights, duties and freedoms enshrined in this
Charter and shall undertake to adopt legislative or other measures to give effect to them.

5
Every individual shall have the right to the respect of the dignity inherent in a human being and to the recognition of his legal status. All forms of
exploitation and degradation of man particularly slavery, slave trade, torture, cruel, inhuman of degrading punishment and treatment shall be prohibited.

6
en particulier nul ne peut être arrêté ou détenu arbitrairement.

15
Every individual shall have the right to work under equitable and satisfactory conditions, and shall receive equal pay for equal work.

18.3
The State shall ensure the elimination of every discrimination against women and also censure the protection of the rights of the woman and the child as
stipulated in international declarations and conventions.

25
States parties to the present Charter shall have the duty to promote and ensure through teaching, education and publication, the respect of the rights and
freedoms contained in the present Charter and to see to it that these freedoms and rights as well as corresponding obligations and duties are understood.

ACRWC
African Charter on the Rights and Welfare of
the Child

Mostrar todos los artículos
15.1
Every child shall be protected from all forms of economic exploitation and from performing any work that is likely to be hazardous or to interfere with the
child’s physical, mental, spiritual, moral, or social development.

15.2
State Parties to the present Charter take all appropriate legislative and administrative measures to ensure the full implementation of this Article which
covers both the formal and informal sectors of employment and having regard to the relevant provisions of the International Labour Organization’s
instruments relating to children. State Parties shall in particular:

15.2.a
provide through legislation, minimum wages for admission to every employment;

15.2.b
provide for appropriate regulation of hours and conditions of employment;

15.2.c
provide for appropriate penalties or other sanctions to ensure the effective enforcement of this Article;

15.2.d
promote the dissemination of information on the hazards of child labour to all sectors of the community.

22.2
State Parties to the present Charter shall take all necessary measures to ensure that no child shall take a direct part in hostilities and refrain in particular,
from recruiting any child.

27.1
State Parties to the present Charter shall undertake to protect the child from all forms of sexual exploitation and sexual abuse and shall in particular take
measures to prevent:

27.1.a
the inducement, coercion or encouragement of a child to engage in any sexual activity;

27.1.b
the use of children in prostitution or other sexual practices;

27.1.c
the use of children in pornographic activities, performances and materials.

29.1
State Parties to the present Charter shall take appropriate measures to prevent:

29.1.a
the abduction, sale of, or traffic in children for any purpose or in any form, by any person including parents or legal guardians of the child;

Maputo Protocol
Protocol to the African Charter on Human
and Peoples’ Rights on the Rights of Women
in Africa

Mostrar todos los artículos
3.3
States Parties shall adopt and implement appropriate measures to prohibit any exploitation or degradation of women.

4.1
Every woman shall be entitled to respect for her life and the integrity and security of her person. All forms of exploitation, cruel, inhuman or degrading
punishment and treatment shall be prohibited.
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4.2.g
prevent and condemn trafficking in women, prosecute the perpetrators of such trafficking and protect those women most at risk;

11.4
States Parties shall take all necessary measures to ensure that no child, especially girls under 18 years of age, take a direct part in hostilities and that no
child is recruited as a soldier.

13.g
introduce a minimum age for work and prohibit the employment of children below that age, and prohibit, combat and punish all forms of exploitation of
children, especially the girl-child;

13.m
take effective legislative and administrative measures to prevent the exploitation and abuse of women in advertising and pornography.

22
The States Parties undertake to:

22.b
ensure the right of elderly women to freedom from violence, including sexual abuse, discrimination based on age and the right to be treated with dignity.

23
The States Parties undertake to:

23.b
ensure the right of women with disabilities to freedom from violence, including sexual abuse, discrimination based on disability and the right to be treated
with dignity.

24
The States Parties undertake to:

24.a
ensure the protection of poor women and women heads of families including women from marginalized population groups and provide an environment
suitable to their condition and their special physical, economic and social needs;
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