INSTITUTO DANES
DE DERECHOS
HUMANOS

La guia de los derechos humanos a los ODS

Vincula a los derechos humanos con todos los objetivos y metas de Desarrollo Sostenible

Haga clic en un objetivo, una meta o un instrumento para mostrar el texto. Use los botones a la derecha para ajustar el orden de los resultados.

Ordenar por

Metas
Instrumentos
Objetivo Meta Instrumento Articulo
8.6 DUDH Mostrar todos los articulos

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICD

Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente
para todos.

De aqui a 2020, reducir
considerablemente la proporcién
de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni
reciben capacitacion.

Indicators

8.6.1

Proporcién de jévenes (de 15 a 24
afos) que no estudian, no tienen
empleo ni reciben capacitacion

Declaracién universal de los derechos
humanos (DUDH)

23.1
Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccidn de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

23.2
Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo igual.

23.3
Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad
humana y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccién social.

26.1

Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccién elemental y fundamental. La instruccion
elemental seréa obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcién de
los méritos respectivos.

PIDESC
Pacto internacional de derechos
econémicos, sociales y culturales (PIDESC)

Mostrar todos los articulos

2.2

Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar el ejercicio de los derechos que en él se enuncian, sin discriminacién alguna por motivos de
raza, color, sexo, idioma, religidn, opinidn politica o de otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicién social.

3

Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a asegurar a los hombres y a las mujeres igual titulo a gozar de todos los derechos econémicos, sociales
y culturales enunciados en el presente Pacto.

6.1
Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran medidas adecuadas para garantizar este derecho.

6.2

Entre las medidas que habra de adoptar cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto para lograr la plena efectividad de este derecho debera figurar la
orientacién y formacién técnico-profesional, la preparacion de programas, normas y técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo econémico, social y cultural
constante y la ocupacion plena y productiva, en condiciones que garanticen las libertades politicas y econémicas fundamentales de la persona humana.

7 Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en
especial:

7.a Una remuneracion que proporcione como minimo a todos los trabajadores:

7.a.

Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo no
inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual.

7.a.ii
Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme a las disposiciones del presente Pacto.

7

Igual oportunidad para todos de ser promovidos, dentro de su trabajo, a la categoria superior que les corresponda, sin mas consideraciones que los factores de
tiempo de servicio y capacidad.

13.2 Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que, con objeto de lograr el pleno ejercicio de este derecho:

13.2.b

La ensefanza secundaria, en sus diferentes formas, incluso la ensefianza secundaria técnica y profesional, debe ser generalizada y hacerse accesible a todos, por
cuantos medios sean apropiados, y en particular por la implantacién progresiva de la ensefianza gratuita.
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CIEDR

Convencién internacional sobre la
eliminacién de todas las formas de
discriminacién racial (CIEDR)

Mostrar todos los articulos

5 En conformidad con las obligaciones fundamentales estipuladas en el articulo 2 de la presente Convencién, los Estados partes se comprometen a prohibir y
eliminar la discriminacién racial en todas sus formas y a garantizar el derecho de toda persona a la igualdad ante la ley, sin distincién de raza, color y origen nacional
o étnico, particularmente en el goce de los derechos siguientes:

5.e Los derechos econdmicos, sociales y culturales, en particular:

5.e.

El derecho al trabajo, a la libre eleccion de trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo, a la proteccién contra el desempleo, a igual salario por
trabajo igual y a una remuneracion equitativa y satisfactoria.

CEDM

Convenci6n sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacién contra la mujer
(CEDM)

Mostrar todos los articulos

10 Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el
hombre en la esfera de la educacién y en particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

10.a

Las mismas condiciones de orientacién en materia de carreras y capacitacion profesional, acceso a los estudios y obtencién de diplomas en las instituciones de
ensefianza de todas las categorias, tanto en zonas rurales como urbanas; esta igualdad debera asegurarse en la ensefianza preescolar, general, técnica,
profesional y técnica superior, asi como en todos los tipos de capacitacién profesional.

11.1 Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la
mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en particular:

11.1.a

El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano.

11.1.b
El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de los mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo.

11.1.c
El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de servicio, y
el derecho a la formacion profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacidn profesional superior y el adiestramiento periddico.

11.1d
El derecho a igual remuneracidn, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con respecto a la
evaluacion de la calidad del trabajo.

14.1

Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas especiales a que hace frente la mujer rural y el importante papel que desempefia en la supervivencia
econdémica de su familia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios de la economia, y tomaran todas las medidas apropiadas para asegurar la aplicacion de
las disposiciones de la presente Convencion a la mujer en las zonas rurales.

14.2 Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su participacion en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le aseguraran el derecho a:

14.2.d

Obtener todos los tipos de educacion y de formacién, académica y no académica, incluidos los relacionados con la alfabetizacion funcional, asi como, entre otros,
los beneficios de todos los servicios comunitarios y de divulgacion a fin de aumentar su capacidad técnica.

CDPD
Convencién sobre los derechos de las
personas con discapacidad (CDPD)

Mostrar todos los articulos

24.3

Los Estados Partes brindaran a las personas con discapacidad la posibilidad de aprender habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su
participacion plena y en igualdad de condiciones en la educaciéon y como miembros de la comunidad. A este fin, los Estados Partes adoptaran las medidas
pertinentes, entre ellas:

24.3b
Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias y la promocion de la identidad linglistica de las personas sordas.

24.3.c
Asegurar que la educacién de las personas, y en particular los nifios y las nifias ciegos, sordos o sordociegos se imparta en los lenguajes y los modos y medios de
comunicaciéon mas apropiados para cada persona y en entornos que permitan alcanzar su maximo desarrollo académico y social.

27.1 Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las demas; ello incluye el derecho a
tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y
accesibles a las personas con discapacidad. Los Estados Partes salvaguardaran y promoveran el ejercicio del derecho al trabajo, incluso para las personas que
adquieran una discapacidad durante el empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida la promulgacién de legislacién, entre ellas:

27.1b

Proteger los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demés, a condiciones de trabajo justas y favorables, y en particular a
igualdad de oportunidades y de remuneracion por trabajo de igual valor, a condiciones de trabajo seguras y saludables, incluida la proteccidn contra el acoso, y a la
reparacion por agravios sufridos.

271d
Permitir que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a programas generales de orientacion técnica y vocacional, servicios de colocacion y formacion
profesional y continua.

27.1.e
Alentar las oportunidades de empleo y la promocidn profesional de las personas con discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la blisqueda, obtencidn,
mantenimiento del empleo y retorno al mismo.
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27.1.f
Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta propia, de constitucion de cooperativas y de inicio de empresas propias.

2719
Emplear a personas con discapacidad en el sector publico.

27.1.h
Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector privado mediante politicas y medidas pertinentes, que pueden incluir programas de accién
afirmativa, incentivos y otras medidas.

27.1.
Velar por que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en el lugar de trabajo.

271
Promover la adquisicidn por las personas con discapacidad de experiencia laboral en el mercado de trabajo abierto.

271k
Promover programas de rehabilitacién vocacional y profesional, mantenimiento del empleo y reincorporacion al trabajo dirigidos a personas con discapacidad.

CIPDTM

Convencién internacional sobre la proteccion
de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares (CIPDTM)

Mostrar todos los articulos

25.1

Los trabajadores migratorios gozaran de un trato que no sea menos favorable que el que reciben los nacionales del Estado de empleo en lo tocante a remuneracion
y de:

431
Los trabajadores migratorios gozaran de igualdad de trato respecto de los nacionales del Estado de empleo en relacién con:

43.1.c
El acceso a servicios e instituciones de formacion profesional y readiestramiento.

DNUDPI

Declaracién de las Naciones Unidas sobre
los derechos de los pueblos indigenas
(DNUDPI)

Mostrar todos los articulos
17.3
Las personas indigenas tienen derecho a no ser sometidas a condiciones discriminatorias de trabajo, entre otras cosas, empleo o salario.

ILO 94

Convenio sobre las clausulas de trabajo
(contratos celebrados por las autoridades
publicas), 1949 (num. 94)

Mostrar todos los articulos
ILO 94
Este convenio de la OIT tiene por objeto garantizar el respeto a las normas laborales minimas en la ejecucion de contratos publicos.

ILO 95
Convenio sobre la proteccion del salario,
1949 (ndm. 95)

Mostrar todos los articulos

ILO 95

Este convenio de la OIT establece que los salarios deberan pagarse en moneda de curso legal a intervalos regulares. En los casos en que el pago parcial de los
salarios sea en especie, el valor de estos subsidios debe ser justo y razonable.

ILO 100
Convenio sobre igualdad de remuneracion,
1951 (ndm. 100)

Mostrar todos los articulos

ILO 100

Este convenio fundamental de la OIT obliga a los Estados ratificantes a garantizar la aplicacién a todos los trabajadores del principio de igualdad de remuneracién
entre hombres y mujeres por un trabajo de igual valor.

ILO 111
Convenio sobre la discriminacién (empleo y
ocupacion), 1958 (Nam. 111)

Mostrar todos los articulos

Description 1

Este Convenio fundamental define la discriminacién como cualquier distincién, exclusién o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opinién
politica, ascendencia nacional u origen social, que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion.

ILO 122
Convenio sobre la politica del empleo, 1964
(num. 122)

Mostrar todos los articulos

ILO 122

Este convenio de gobernanza de la OIT tiene por objeto estimular el crecimiento y el desarrollo econémico, elevar los niveles de vida, satisfacer las necesidades de
personal y superar el desempleo y el subempleo.

ILO 131
Convenio sobre la fijacién de salarios
minimos, 1970 (nim. 131)

Mostrar todos los articulos

ILO 131

Este convenio de la OIT obliga a los Estados ratificantes a establecer un mecanismo de fijacién de salarios minimos capaz de determinar y periédicamente revisar y
ajustar los salarios minimos que tienen fuerza de ley.

ILO 142
Convenio sobre el desarrollo de los recursos
humanos, 1975 (nim. 142)

Mostrar todos los articulos

ILO 142

Este convenio de la OIT establece que todo Miembro debera adoptar y llevar a la practica politicas y programas completos y coordinados en el campo de la
orientacién y formacién profesional, estableciendo una estrecha relacion entre este campo y el empleo, en particular mediante los servicios publicos de empleo.

ILO 159

Convenio sobre |a readaptacioén profesional
y el empleo (personas invalidas), 1983 (nam.
159)

Mostrar todos los articulos

ILO 159

Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas invalidas), 1983 (nim. 159). Este convenio de la OIT establece que todo Miembro debera
formular, aplicar y revisar periédicamente una politica nacional sobre readaptacién profesional y empleo de personas con discapacidades.
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ILO 181
Convenio sobre las agencias de empleo
privadas, 1997 (num. 181)

Mostrar todos los articulos
ILO 181
Este convenio de la OIT se refiere al funcionamiento de las agencias privadas de empleo, asi como la proteccién de los trabajadores que utilizan sus servicios.

Carta Social Europea
Carta Social Europea (revisada)

Mostrar todos los articulos
Part Il
Las Partes se comprometen a considerarse vinculadas, en la forma dispuesta en la Parte llI, por las obligaciones establecidas en los articulos y parrafos siguientes.

Part .1
Toda persona tendra la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido.

Part I1.1.1
to accept as one of their primary aims and responsibilities the achievement and maintenance of as high and stable a level of employment as possible, with a view to
the attainment of full employment;

Part#ll.9

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la orientacion profesional, las Partes se comprometen a establecer o facilitar, seguin se requiera, un servicio que
ayude a todas las personas, incluso los minusvalidos, a resolver los problemas que plantea la eleccién de una profesion o la promocién profesional, teniendo en
cuenta las caracteristicas del interesado y su relacion con las posibilidades del mercado de empleo; esta ayuda debera ser prestada gratuitamente tanto a los
jovenes, incluidos los nifios en edad escolar, como a los adultos.

Part#l.9
Toda persona tiene derecho a medios apropiados de orientacién profesional, que le ayuden a elegir una profesién conforme a sus aptitudes personales y a sus
intereses.

Part#1l.10
Para afianzar el ejercicio efectivo del derecho a la formacion profesional, las Partes se comprometen:

Part#l.10
Toda persona tiene derecho a medios adecuados de formacién profesional.

Part#l.10.1

a asegurar o favorecer, segln se requiera, la formacién técnica y profesional de todas las personas, incluidos los minusvalidos, previa consulta con las
organizaciones profesionales de empleadores y trabajadores, y a arbitrar medios que permitan el acceso a la ensefianza técnica superior y a la ensefianza
universitaria, con base unicamente en el criterio de la aptitude individual;

Part#l1.10.2
a asegurar o favorecer un sistema de aprendizaje y otros sistemas de formacion de los jévenes de ambos sexos en sus diversos empleos

Part#l1.10.3
a asegurar o favorecer, segln se requiera:

Part#l1.10.3.a
a asegurar o favorecer, segun se requiera: servicios apropiados y facilmente accesibles para la formacion de trabajadores adultos;

Part#l1.10.3.b
a asegurar o favorecer, seglin se requiera: servicios especiales para la reconversioén profesional de trabajadores adultos requerida por el desarrollo técnico o por un
cambio de tendencias en el mercado de trabajo;

Part#1l.10.4
a asegurar o favorecer, segun se requiera, medidas particulares de reciclaje y de reinsercién de los parados de larga duracion;

Part#l.10.5
a alentar la plena utilizacién de los servicios previstos, y ello mediante medidas adecuadas tales como:

Part#ll.10.5.a
reducing or abolishing any fees or charges;

Part#l1.10.5.b
granting financial assistance in appropriate cases;

Part#ll.10.5.c
including in the normal working hours time spent on supplementary training taken by the worker, at the request of his employer, during employment;

Part#l1.10.5.d
la garantia, por medio de un control adecuado, previa consulta con las organizaciones profesionales de empleadores y trabajadores, de la eficacia del sistema de
aprendizaje y de cualquier otro sistema de formacién para trabajadores jévenes y, en general, de la adecuada proteccion a los trabajadores jévenes.

Part#ll.15
Para garantizar a las personas minusvalidas, con independencia de su edad y de la naturaleza y el origen de su minusvalia, el ejercicio efectivo del derecho a la
autonomia, a la integracién social y a la participacién en la vida de la comunidad, las Partes se comprometen, en particular:

Part#l.15
Toda persona minusvalida tiene derecho a la autonomia, a la integracién social y a la participacion en la vida de la comunidad.
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Part#ll.15.1
a tomar las medidas adecuadas para procurar a las personas minusvalidas orientacion, educacion y formacion profesional en el marco del régimen general, siempre
que sea posible, 0, en caso contrario, a través de instituciones especializadas, ya sean publicas o privadas;

Part#1l.15.2

a promover su acceso al empleo mediante todas las medidas encaminadas a estimular a los empleadores para que contraten y mantengan empleadas a las
personas minusvalidas en el entorno habitual de trabajo y a adaptar las condiciones de trabajo a las necesidades de los minusvalidos o, cuando ello no sea posible
por razén de la minusvalia, mediante el establecimiento o la creacién de empleos protegidos en funcién del grado de incapacidad.

Proteccion De Las Minorias Nacionales,
Del Consejo De Europa

Convenio-Marco Para La Proteccion De Las
Minorias Nacionales, Del Consejo De
Europa

Mostrar todos los articulos

4.2

The Parties undertake to adopt, where necessary, adequate measures in order to promote, in all areas of economic, social, political and cultural life, full and effective
equality between persons belonging to a national minority and those belonging to the majority. In this respect, they shall take due account of the specific conditions of
the persons belonging to national minorities.

Declaracion Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre

Declaraciéon Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre

Mostrar todos los articulos

Todas las personas son iguales ante la Ley y tienen los derechos y deberes consagrados en esta declaracion sin distincién de raza, sexo, idioma, credo ni otra
alguna.

Xl

Toda persona tiene derecho a la educacion, la que debe estar inspirada en los principios de libertad, moralidad y solidaridad humanas. Asimismo tiene el derecho
de que, mediante esa educacion, se le capacite para lograr una digna subsistencia, en mejoramiento del nivel de vida y para ser util a la sociedad. El derecho de

educacion comprende el de igualdad de oportunidades en todos los casos, de acuerdo con las dotes naturales, los méritos y el deseo de aprovechar los recursos
que puedan proporcionar la comunidad y el Estado. Toda persona tiene derecho a recibir gratuitamente la educacién primaria, por lo menos.

XIV

Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones dignas y a seguir libremente su vocacién, en cuanto lo permitan las oportunidades existentes de empleo. Toda
persona que trabaja tiene derecho de recibir una remuneracién que, en relacién con su capacidad y destreza le asegure un nivel de vida conveniente para si misma
y su familia.

Pacto de San José
Convencion Americana sobre derechos
humanos

Mostrar todos los articulos

26

Los Estados Partes se comprometen a adoptar providencias, tanto a nivel interno como mediante la cooperacién internacional, especialmente econémica y técnica,
para lograr progresivamente la plena efectividad de los derechos que se derivan de las normas econémicas, sociales y sobre educacion, ciencia y cultura,
contenidas en la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos, reformada por el Protocolo de Buenos Aires, en la medida de los recursos disponibles, por
via legislativa u otros medios apropiados.

Protocolo De San Salvador

Protocolo Adicional A La Convencion
Americana Sobre Derechos Humanos En
Materia De Derechos Economicos, Sociales
Y Culturales (Protocolo De San Salvador)

Mostrar todos los articulos

Los Estados partes en el presente Protocolo se comprometen a garantizar el ejercicio de los derechos que en él se enuncian, sin discriminacién alguna por motivos
de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra
condicién social.

6.1
Toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye la oportunidad de obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa a través del desempefio de una
actividad licita libremente escogida o aceptada.

6.2

Los Estados partes se comprometen a adoptar las medidas que garanticen plena efectividad al derecho al trabajo, en especial las referidas al logro del pleno
empleo, a la orientacién vocacional y al desarrollo de proyectos de capacitacion técnico-profesional, particularmente aquellos destinados a los minusvalidos. Los
Estados partes se comprometen también a ejecutar y a fortalecer programas que coadyuven a una adecuada atencion familiar, encaminados a que la mujer pueda
contar con una efectiva posibilidad de ejercer el derecho al trabajo.

13.1
Toda persona tiene derecho a la educacion.

13.3
The States Parties to this Protocol recognize that in order to achieve the full exercise of the right to education:

13.3.b
la ensefnanza secundaria en sus diferentes formas, incluso la ensefianza secundaria técnica y profesional, debe ser generalizada y hacerse accesible a todos, por
cuantos medios sean apropiados, y en particular por la implantacién progresiva de la ensefianza gratuita;

13.3.c
la ensefanza superior debe hacerse igualmente accesible a todos, sobre la base de la capacidad de cada uno, por cuantos medios sean apropiados y en particular,
por la implantacién progresiva de la ensefianza gratuita;

13.3.d
se deberd fomentar o intensificar, en la medida de lo posible, la educacién basica para aquellas personas que no hayan recibido o terminado el ciclo completo de
instruccioén primaria;

13.3.e
se deberan establecer programas de ensefanza diferenciada para los minusvalidos a fin de proporcionar una especial instruccién y formacién a personas con
impedimentos fisicos o deficiencias mentales.
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Convencion Interamericana Para La
Eliminacion De Todas Las Formas De
Discriminacion Contra Las Personas Con
Discapacidad

Convencién Interamericana Para La
Eliminacién De Todas Las Formas De
Discriminacién Contra Las Personas Con
Discapacidad

Mostrar todos los articulos
1]
Para lograr los objetivos de esta Convencién, los Estados parte se comprometen a:

v
Para lograr los objetivos de esta Convencién, los Estados parte se comprometen a:

1111
Adoptar las medidas de caracter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra indole, necesarias para eliminar la discriminacién contra las personas con
discapacidad y propiciar su plena integracién en la sociedad, incluidas las que se enumeran a continuacién, sin que la lista sea taxativa:

lll.1.a

Medidas para eliminar progresivamente la discriminacién y promover la integracién por parte de las autoridades gubernamentales y/o entidades privadas en la
prestacion o suministro de bienes, servicios, instalaciones, programas y actividades, tales como el empleo, el transporte, las comunicaciones, la vivienda, la
recreacion, la educacion, el deporte, el acceso a la justicia y los servicios policiales, y las actividades politicas y de administracion;

V.2
Colaborar de manera efectiva en:

IV.2.b
el desarrollo de medios y recursos disefiados para facilitar o promover la vida independiente, autosuficiencia e integracion total, en condiciones de igualdad, a la
sociedad de las personas con discapacidad.

ACHPR
African Charter on Human and Peoples'
Rights

Mostrar todos los articulos

2

Every individual shall be entitled to the enjoyment of the rights and freedoms recognized and guaranteed in the present Charter without distinction of any kind such as
race, ethnic group, colour, sex, language, religion, political or any other opinion, national and social origin, fortune, birth or other status.

15
Every individual shall have the right to work under equitable and satisfactory conditions, and shall receive equal pay for equal work.

17.1
Every individual shall have the right to education.

18.3
The State shall ensure the elimination of every discrimination against women and also censure the protection of the rights of the woman and the child as stipulated in
international declarations and conventions.

22.1
All peoples shall have the right to their economic, social and cultural development with due regard to their freedom and identity and in the equal enjoyment of the
common heritage of mankind.

ACRWC
African Charter on the Rights and Welfare of
the Child
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3

Every child shall be entitled to the enjoyment of the rights and freedoms recognized and guaranteed in this Charter irrespective of the child’s or his/her parents’ or
legal guardians’ race, ethnic group, colour, sex, language, religion, political or other opinion, national and social origin, fortune, birth or other status.

11.3
State Parties to the present Charter shall take all appropriate measures with a view to achieving the full realization of this right and shall in particular:

11.3.a
provide free and compulsory basic education;

11.3.b
encourage the development of secondary education in its different forms and progressively make it free and accessible to all;

11.3.c
make higher education accessible to all on the basis of capacity and ability by every appropriate means;

11.3.d
take measures to encourage regular attendance at schools and the reduction of drop-out rates;

11.3.e
take special measures in respect of female, gifted and disadvantaged children, to ensure equal access to education for all sections of the community.

11.6
State Parties to the present Charter shall take all appropriate measures to ensure that children who become pregnant before completing their education shall have an
opportunity to continue their education on the basis of their individual ability.
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13.2

State Parties to the present Charter shall ensure, subject to available resources, to a disabled child and to those responsible for his care, assistance for which
application is made and which is appropriate to the child’s condition and in particular shall ensure that the disabled child has effective access to training, preparation
for employment and recreation opportunities in a manner conducive to the child achieving the fullest possible social integration, individual development and his/her
cultural and moral development.

Maputo Protocol

Protocol to the African Charter on Human
and Peoples’ Rights on the Rights of Women
in Africa

Mostrar todos los articulos

21a

include in their national constitutions and other legislative instruments, if not already done, the principle of equality between women and men and ensure its effective
application;

21b
enact and effectively implement appropriate legislative or regulatory measures, including those prohibiting and curbing all forms of discrimination particularly those
harmful practices which endanger the health and general well-being of women;

21.c
integrate a gender perspective in their policy decisions, legislation, development plans, programmes and activities and in all other spheres of life;

21d
take corrective and positive action in those areas where discrimination against women in law and in fact continues to exist;

21e
support the local, national, regional and continental initiatives directed at eradicating all forms of discrimination against women.

12.1
States Parties shall take all appropriate measures to:

12.1.a
eliminate all forms of discrimination against women and guarantee equal opportunity and access in the sphere of education and training;

12.2
States Parties shall take specific positive action to:

12.2.a
promote literacy among women;

12.2.b
promote education and training for women at all levels and in all disciplines, particularly in the fields of science and technology;

12.2.c
promote the enrolment and retention of girls in schools and other training institutions and the organisation of programmes for women who leave school prematurely.

13
States Parties shall adopt and enforce legislative and other measures to guarantee women equal opportunities in work and career advancement and other economic
opportunities. In this respect, they shall:

13.a
promote equality of access to employment;

13.b
promote the right to equal remuneration for jobs of equal value for women and men;

13.c
ensure transparency in recruitment, promotion and dismissal of women and combat and punish sexual harassment in the workplace;

13.d
guarantee women the freedom to choose their occupation, and protect them from exploitation by their employers violating and exploiting their fundamental rights as
recognised and guaranteed by conventions, laws and regulations in force;

13.e
create conditions to promote and support the occupations and economic activities of women, in particular, within the informal sector;
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