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1 MINDRE " Verdenserklzeringen om 22
ULIGHED Pef S*fa| vedtages politikker, | menneskerettighederne Enhver har som medlem af samfundet ret til social tryghed og har krav pa, at de skonomiske, sociale og kulturelle rettigheder, der er uundvzerlige for hans vaerdighed og hans
iseer finans-, lon og personligheds frie udvikling, gennemfares ved nationale foranstaltninger og internationalt samarbejde og i overensstemmelse med hver stats organisation og hjaelpekilder.
socialpolitik, og gradvist
opnas starre lighed 23.2
Enhver har uden forskel ret til lige len for lige arbejde.
Indicators
10.4.1 23.3
: ) Arbejdskraftens andel af Enhver, der arbejder, har ret til et retfeerdigt og gunstigt vederlag, der sikrer ham selv og hans familie en menneskeveerdig tilveerelse, og om fornadent tillige til andre sociale
Reducer ulighediog | BNP, herunder lan og beskyttelsesforanstaltninger.
mellem lande. overfarsler til social sikring
10.4.2 25.1
Redistributive impact of Enhver har ret til en sadan levefod, som er tilstreekkelig til hans og hans families sundhed og velveere, herunder til fade, kleeder, bolig og lzegehjeelp og de ng@dvendige sociale goder
fiscal policy og ret til tryghed i tilfelde af arbejdsleshed, sygdom, uarbejdsdygtighed, enkestand, alderdom eller andet tab af fortjenstmulighed under omsteendigheder, der ikke er selvforskyldt.
ICESCR Show all articles

Den internationale konvention om
okonomiske, sociale og kulturelle rettigheder

2.1

Enhver i denne konvention deltagende stat forpligter sig til savel alene som gennem international bistand og internationalt samarbejde, navnlig pa det skonomiske og tekniske
omrade, i videst mulig udstraekning og ved alle egnede midler, herunder isger lovgivningsforanstaltninger, at treeffe forholdsregler med henblik pa den fremadskridende fulde
virkeliggerelse af de i denne konvention vedtagne rettigheder.

3
De i denne konvention deltagende stater forpligter sig til at sikre maends og kvinders lige ret til at nyde alle de i denne konvention anfarte gkonomiske, sociale og kulturelle
rettigheder.

7 De i denne konvention deltagende stater anerkender ethvert menneskes ret til at nyde retfeerdige og gunstige arbejdsvilkar, som i seerdeleshed sikrer:

7.a vederlag, hvorved alle arbejdere som minimum far

7.ai

en rimelig lan og samme vederlag for arbejde af samme veerdi uden sondring af nogen art, idet der i seerdeleshed skal garanteres kvinder arbejdsvilkar, der ikke er ringere end dem,
der nydes af maend, med lige len for lige arbejde;

7.aii
en menneskeveerdig tilvaerelse for sig selv og deres familier i overensstemmelse med denne konventions bestemmelser;

9
De i denne konvention deltagende stater anerkender ethvert menneskes ret til social tryghed, herunder socialforsikring.

111

De i denne konvention deltagende stater anerkender ethvert menneskes ret til en levefod, som er tilstraekkelig for vedkommende selv og vedkommendes familie, herunder passende
ernzering, beklaedning og bolig og til fortsat forbedring af vedkommendes levevilkér. De deltagende stater vil treeffe passende foranstaltninger til at sikre virkeliggerelsen af denne ret,
idet de anerkender, at internationalt samarbejde pa frivilligt grundlag er af veesentlig betydning i denne henseende.

ICERD
International konvention om afskaffelse af
alle former for racediskrimination

Show all articles

2.2

Deltagerstaterne skal, hvor forholdene taler herfor, treeffe konkrete foranstaltninger pa det sociale, skonomiske, kulturelle og andre omrader til at sikre en passende udvikling og
beskyttelse af visse racegrupper eller enkeltpersoner inden for disse med henblik pa at tilsikre dem den fulde og ligelige nydelse af menneskerettigheder og grundlzeggende
frihedsrettigheder. Sadanne foranstaltninger ma i intet tilfzelde have til felge, at der opretholdes ulige eller szerskilte rettigheder for forskellige racegrupper, efter at formalet med
foranstaltningerne er opfyldt.
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5 Til opfyldelse af de i artikel 2 i denne konvention fastsatte grundlzeggende forpligtelser patager deltagerstaterne sig at forbyde og afskaffe alle former for racediskrimination og at
sikre ethvert menneskes ret til lighed for loven, uanset race, hudfarve eller national eller etnisk oprindelse, iseer med hensyn til nydelsen af falgende rettigheder:

5.e gkonomiske, sociale og kulturelle rettigheder, i seerdeleshed:

5.e.

retten til arbejde, til frit valg af beskeeftigelse, til rimelige og gunstige arbejdsvilkar, til beskyttelse mod arbejdslashed, til lige len for lige arbejde til en rimelig og gunstig aflenning;

CRC
FN'’s konvention om Barnets Rettigheder
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2.1

Deltagerstaterne skal respektere og sikre de rettigheder, der er fastsat i denne konvention, for ethvert barn inden for deres jurisdiktion, uden forskelsbehandling af nogen art og uden
hensyn til barnets eller dettes foraeldres eller veerges race, hudfarve, ken, sprog, religion, politiske eller anden anskuelse, national, etnisk eller social oprindelse, formueforhold,
handicap, fedsel eller anden stilling.

4
Deltagerstaterne skal sikre, at institutioner, tjenester og organer med ansvar for omsorg for eller beskyttelse af barn skal veere i overensstemmelse med de standarder, der er fastsat
af kompetente myndigheder, szerligt med hensyn til sikkerhed, sundhed, personalets antal og egnethed samt sagkyndigt tilsyn.

19.1

Deltagerstaterne skal treeffe alle passende lovgivningsmaessige, administrative, sociale og uddannelsesmzessige forholdsregler til beskyttelse af barnet mod alle former for fysisk eller
psykisk vold, skade eller misbrug, vanragt eller forsemmelig behandling, mishandling eller udnyttelse, herunder seksuel misbrug, medens barnet er i forseldrenes, veergens eller
andre personers vareteegt.

19.2

Sadanne beskyttende foranstaltninger bar i passende omfang omfatte virkningsfulde retningslinjer, savel for udformning af sociale programmer, der kan yde den ngdvendige stotte til
barnet og til dem, der har barnet i deres varetaegt, som til andre former for forebyggelse og identifikation, rapportering, henvisning, undersggelse, behandling og opfelgning af tilfzelde
af barnemishandling som beskrevet ovenfor og om nadvendigt til retsforfalgelse.

26.1
Deltagerstaterne skal anerkende ethvert barns ret til at nyde godt af social sikkerhed, herunder social forsikring, og skal tage de nedvendige forholdsregler for at opna uindskraenket
opnaelse af denne ret i overensstemmelse med national ret.

26.2
Hvor det er hensigtsmaessigt bar bistanden ydes under hensyntagen til de forhandenveaerende midler og omsteendighederne, for barnet og de personer, der har ansvaret for barnets
underhold, og til enhver anden omsteendighed af betydning for en bistandsansggning indgivet af barnet eller pa dettes vegne.

CEDAW
Konvention om afskaffelse af alle former for
diskrimination imod kvinder
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2 De deltagende stater fordemmer alle former for diskrimination imod kvinder, er enige om med alle passende midler og ufortevet at fare en politik, der gar ud pa at afskaffe
diskrimination imod kvinder, og patager sig med dette formal for gje

2.a

at optage princippet om ligestilling mellem maend og kvinder i deres statsforfatninger eller i anden passende lovgivning, hvis dette ikke allerede er sket, og gennem lovgivning eller pa
anden passende made at sikre den praktiske gennemfarelse af dette princip;

2b
at gennemfore passende lovgivning og andre foranstaltninger, herunder om fornedent sanktionsbestemmelser, der forbyder al diskrimination imod kvinder;

2.c
at tilvejebringe retslig beskyttelse af kvinders rettigheder pa lige fod med maend og gennem kompetente nationale domstole og andre offentlige institutioner at sikre, at kvinder effektivt
beskyttes imod enhver diskriminerende handling;

2.d
at afsta fra at tage del i nogen handling eller praksis, der er diskriminerende imod kvinder, og at sikre, at offentlige myndig- heder og institutioner handler i overensstemmelse med
denne forpligtelse;

2.e
at tage alle passende skridt til at afskaffe diskrimination imod kvinder fra enhver persons, organisations eller virksomheds side;

2.f
at treeffe alle passende foranstaltninger, herunder lovgivning for at aendre eller afskaffe eksisterende love, bestemmelser, skikke og praksis, som medferer diskrimination imod
kvinder;

29
at ophaeve alle nationale straffebestemmelser, der indebaerer diskrimination imod kvinder.

3
De deltagende stater skal pa alle, og iseer pa politiske, sociale, skonomiske og kulturelle omrader, tage passende skridt, herunder lovgivning, for at sikre kvinders fulde udvikling og
fremgang, séledes at de far sikkerhed for at kunne udeve og nyde menneskerettigheder og fundamentale frihedsrettigheder pa grundlag af ligestilling med meend.

11.1 De deltagende stater skal tage alle passende forholdsregler for at afskaffe diskrimination imod kvinder pa arbejdsmarkedet for, pa grundlag af ligestilling mellem maend og
kvinder, at sikre de samme rettigheder, iszer hvad angar:

11.1.d

retten til ens vederlag, herunder seerlige ydelser, og til ligelen for arbejde af lige veerdi savel som til lige betaling ved vurderingen af arbejdets karakter;

11.2 Med henblik pa at forhindre diskrimination imod kvinder pa grund af segteskab eller moderskab og for at beskytte deres effektive ret til arbejde skal de deltagende stater treeffe
passende foranstaltninger til:

11.2.d

at sarge for seerlig beskyttelse af gravide kvinder, som udfarer arbejde af en art, der bevisligt er skadeligt for dem.
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13
De deltagende stater skal treeffe alle passende foranstaltninger til at afskaffe diskrimination imod kvinder pa andre omrader af det skonomiske og sociale liv for, pa grundlag af
ligestilling mellem mzend og kvinder, at sikre de samme rettigheder, iscer:

14.2 De deltagende stater skal treeffe alle passende foranstaltninger til at afskaffe diskrimination imod kvinder i landomrader med henblik pa at sikre, at de, pa grundlag af ligestilling
mellem maend og kvinder, deltager i og opnar udbytte af udviklingen i landomrader, og iseer til at sikre disse kvinder retten til:

14.2.a

at deltage i udarbejdelsen og virkeliggerelsen af udviklingsplaner pa alle niveauer;

CRPD
FN’s konvention om rettigheder for personer
med handicap
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4.1 Deltagerstaterne forpligter sig til at sikre og fremme den fuldsteendige virkeliggerelse af alle menneskerettigheder og grundleeggende frinedsrettigheder for alle personer med
handicap uden nogen form for diskrimination pa grund af handicap. Med henblik herpa forpligter deltagerstaterne sig til:

41.a

at vedtage alle passende lovgivningsmaessige, administrative og andre foranstaltninger til gennemfarelse af de rettigheder, der anerkendes i denne konvention,

41b
at treeffe alle passende foranstaltninger, herunder lovgivning, til at 2endre eller afskaffe eksisterende love, regler, ssedvaner og praksis, som indebaerer diskrimination af personer med
handicap,

4.2

Med hensyn til skonomiske, sociale og kulturelle rettigheder skal hver deltagerstat treeffe foranstaltninger i videst mulig udstraekning inden for de ressourcer, der er til radighed, og,
hvor der er behov for det, inden for rammerne af internationalt samarbejde med henblik pa den fremadskridende fulde virkeliggerelse af disse rettigheder uden at bergre de
forpligtelser i konventionen, som er umiddelbart gaeldende i henhold til folkeretten.

27.1 Deltagerstaterne anerkender retten for personer med handicap til at arbejde pa lige fod med andre, hvilket omfatter retten til at kunne tjene til livets ophold ved beskzeftigelse,
som de selv frit veelger eller patager sig pa et arbejdsmarked og i et arbejdsmilje, der er abent, inkluderende og tilgeengeligt for personer med handicap. Deltagerstaterne skal sikre
og fremme virkeliggerelsen af retten til arbejde, herunder for personer, der far et handicap i forbindelse med deres beskaeftigelse, ved at tage passende skridt, herunder gennem
lovgivning, til bl.a.:

27.1.b

at beskytte retten for personer med handicap til retfeerdige og gunstige arbejdsvilkar pa lige fod med andre, herunder lige muligheder og samme vederlag for arbejde af samme veerdi,
sikre og sunde arbejdsforhold, herunder beskyttelse mod chikane, samt adgang til oprejsning ved klager,

28.2 Deltagerstaterne anerkender, at personer med handicap har ret til social tryghed og til at nyde denne ret uden diskrimination pa grund af handicap, og skal tage passende skridt
til at sikre og fremme virkeliggarelsen af denne ret, herunder ved foranstaltninger til:

28.2.b

at sikre personer med handicap, i seerdeleshed kvinder og piger med handicap og zeldre med handicap, adgang til ordninger for social tryghed og fattigdomsbekaempelse,

28.2.c
at sikre personer med handicap og deres familie, som lever i fattigdom, adgang til offentlig bistand til handicap-relaterede udgifter, herunder tilstreekkelig uddannelse, radgivning,
okonomisk bistand og aflastende pleje,

ICRMW

Internationale konvention om beskyttelse af
rettigheder for vandrende arbejdstagere og
deres familiemedlemmer
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25.1
Vandrende arbejdstagere skal nyde en behandling ikke er mindre gunstig end den, der geelder for statsborgere i beskaeftigelsesstaten for sa vidt angar aflenning og:

271

Med hensyn til social sikring, skal vandrende arbejdstagere og deres familiemedlemmer nyde samme behandling, der indrammes statsborgere i beskzeftigelsesstaten, i det omfang
de opfylder kravene i henhold til den gzeldende lovgivning i denne stat, og de gzeldende bilaterale og multilaterale traktater . De kompetente myndigheder i hjemlandet og i
beskeeftigelsesstaten kan til enhver tid fastseette de nedvendige foranstaltninger for at fastleegge de naermere regler for anvendelsen af denne norm.

43.1 Vandrende arbejdstagere skal behandles pa lige fod med statsborgere i beskeeftigelsesstaten i forhold til:
43.1.e
Adgang til sociale og sundhedsmzessige ydelser, safremt betingelserne for deltagelse i de respektive ordninger er opfyldt;

45.1 Familiemedlemmer til vandrende arbejdstagere skal i beskeeftigelsesstaten behandles pa lige fod med landets egne statsborgere med hensyn til:
45.1.c
Adgang til sociale og sundhedsmzessige ydelser, forudsat at betingelserne for deltagelse i de respektive ordninger er opfyldt;

84
Hver deltagerstat forpligter sig til at traeffe lovgivningsmaessige og andre foranstaltninger, der er nedvendige for at gennemfare bestemmelserne i denne konvention.

UNDRIP
De Forenede Nationers deklaration om
oprindelige folks rettigheder
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15.2

Stater skal i samrad og samarbejde med de berarte oprindelige folk treeffe effektive foranstaltninger til at bekeempe fordomme og afskaffe diskrimination, og skal fremme tolerance,
forstaelse og gode relationer mellem oprindelige folk og alle andre dele af samfundet.

17.3
Enkeltpersoner tilhgrende oprindelige folk har ret til ikke at blive udsat for nogen form for diskriminerende arbejdsforhold og bl.a. vedr. forhold som ansaettelse eller lon.

20.1
Oprindelige folk har ret til at opretholde og udvikle deres politiske, gkonomiske og sociale systemer og institutioner, at veere sikre i forbindelse med nydelsen af deres egne midler til
livets ophold og udvikling, og til frit at involvere sig i alle deres traditionelle og andre gkonomiske aktiviteter.
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2141
Oprindelige folk har uden diskrimination ret til forbedring af deres gkonomiske og sociale forhold inklusive blandt andet pa omrader som uddannelse, beskaeftigelse,
erhvervsuddannelse og omskoling, boliger, hygiejne, sundhed og bistandshjaelp.

ILO 95
Konvention om beskyttelse af lan, 1949 (nr.
95)
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ILO 95

Denne ILO-konvention bestemmer, at lon skal udbetales i lovligt betalingsmiddel med jeevne mellemrum. | tilfzelde, hvor en delvis udbetaling af len er i naturalier, skal veerdien af
sadanne godtgarelser veere fair og rimelig.

ILO 100

Konvention om lige lgn til mandlige og
kvindelige arbejdere for arbejde af samme
veerdi, 1951 (nr. 100)

Show all articles

ILO 100

Denne grundlaeggende ILO-konvention kreever, at de ratificerende lande for alle arbejdstagere sikrer handhzevelse af princippet om lige len til meend og kvinder for arbejde af samme
veerdi.

ILO 102
Konvention om minimumsnormer for social
tryghed, 1957 (nr. 102)

Show all articles

ILO 102

Denne ILO-konvention fastsaetter minimumsnormer for niveauet af sociale sikringsydelser og de betingelser, hvorunder de ydes, idet den daekker de 9 vigtigste grene af social sikring
(l=ege- og hospitalsbehandling, dagpenge under sygdom, arbejdsleshedsunderstottelse, aldersrente, erstatning for tilskadekomst under arbejdet og erhvervssygdomme,
familieydelser, moderskabsydelser, invaliderente og ydelser til efterladte).

ILO 111

Konvention om forskelsbehandling med
hensyn til beskeeftigelse og erhverv, 1958
(nr. 111)
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Description 1

Denne grundlzeggende ILO-konvention definerer diskrimination som enhver forskelsbehandling, udelukkelse eller fortrinsbehandling pa grund af race, farve, ken, religion, politisk
anskuelse, national eller social oprindelse, som har den virkning at ophzeve eller svaekke lige muligheder eller ligebehandling i beskeeftigelse eller erhverv.

ILO 118

International arbejdskonvention om
ligestilling af ind- og udleendinge i henseende
til social tryghed, 1962 (nr. 118)

Show all articles
ILO 118
Denne ILO-konvention fastsaetter regler for ligestilling af statsborgere og ikke-statsborgere i henseende til social tryghed, iszer for vandrende arbejdstagere.

ILO 131
Konvention om fastsaettelse af mindstelan,
1970 (nr. 131)
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ILO 131

Denne ILO-konvention kraever, at de ratificerende stater skal etablere et apparat til at fastsaette mindsteleon, der med retskraft kan bestemme og regelmaessigt vurdere og justere
satser for mindstelon.

ILO 157
Konvention om opretholdelse af ret til social
sikring, 1982 (nr. 157)
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ILO 157

Denne ILO-konvention fastseetter bestemmelser vedrarende visse sociale rettigheder og ydelser for vandrende arbejdstagere, som star over for problemet med at miste retten til
sociale sikringsydelser, som de havde i deres hjemland.

ILO Rec 202
Rekommendation vedrerende basale
niveauer for social sikkerhed, 2012 (nr. 202)
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ILO Rec 202

Denne rekommendation giver retningslinjer for indfaerelse og vedligeholdelse af basale niveauer for social sikkerhed samt for implementeringen af basale niveauer for social
beskyttelse.

European Social Charter
European Social Charter (Revised)
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Part Il
De kontraherende parter gar ind pa, saledes som det er fastsat i afsnit Ill, at anse sig for bundet af de i de felgende artikler og stykker fastsatte forpligtelser.

Part#l1.8
For at sikre en effektiv udevelse af erhvervsmaessigt beskeeftigede kvinders ret til beskyttelse forpligter de kontraherende parter sig til:

Part#l.8
Erhvervsmaessigt beskaeftigede kvinder har ret til szerlig beskyttelse under deres arbejde i forbindelse med svangerskab og fadsel, og i gvrigt nar det matte findes nedvendigt.

Part#l1.8.1
at sikre kvinder adgang til en hvileperiode pa sammenlagt mindst 12 uger for og efter en fedsel, enten gennem orlov med lan, gennem tilstraekkelige ydelser fra den sociale tryghed
eller gennem ydelser fra offentlige midler;

Part#ll.12
With a view to ensuring the effective exercise of the right to social security, the Parties undertake:

Part#l.12
Alle arbejdere og de, som de forserger, har ret til social tryghed.

Part#ll.12.1
to establish or maintain a system of social security;

Part#ll.12.2
at opretholde den sociale tryghedsordning pa et tilfredsstillende niveau, som mindst svarer til, hvad der kreeves for ratifikation nr. 102 om minimumsnormer for social tryghed;

Part#ll.12.3
to endeavour to raise progressively the system of social security to a higher level;
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Part#ll.12.4
at tage skridt til gennem egnede tosidede og flersidede overenskomster eller pa anden made og under iagttagelse af de i sddanne overenskomster fastsatte betingelser at sikre:

Part#ll.12.4.a

at tage skridt til gennem egnede tosidede og flersidede overenskomster eller pa anden made og under iagttagelse af de i sddanne overenskomster fastsatte betingelser at sikre:
andre kontraherende parters statsborgere ligestilling med deres egne statsborgere for sa vidt angar ret til social tryghed, herunder retten til at bevare ydelser fra den sociale tryghed
ogsa ved flytning til andre kontraherende parters omrader;

Part#ll.12.4.b

at tage skridt til gennem egnede tosidede og flersidede overenskomster eller pa anden made og under iagttagelse af de i sddanne overenskomster fastsatte betingelser at sikre:
ydelse, bevarelse og generhvervelse af retten til sociale ydelser, f.eks. ved sammenleaegning af forsikrings- eller beskeeftigelsesperioder tilbagelagt i henhold til hver af de
kontraherende parters lovgivning.

Part#ll.13
For at sikre en effektiv udevelse af retten til social og sundhedsmaessig bistand forpligter de kontraherende parter sig til:

Part#ll.13.1
at sikre, at enhver, der mangler de tilstraekkelige midler til sit underhold, og som er ude af stand til at skaffe sig sadanne midler ved egen hjeelp eller fra andre kilder, i szerdeleshed
gennem ydelser i henhold til en social tryghedsordning, modtager den fornadne hjeelp og under sygdom tillige den pleje, hans tilstand kraever;

Part#ll.13.2
to ensure that persons receiving such assistance shall not, for that reason, suffer from a diminution of their political or social rights;

Part#l.13.3
at foreskrive, at enhver skal have ret til gennem en egnet offentlig eller privat hjeelpetjeneste at modtage en sadan radgivning og personlig bistand, som matte veere ngdvendig for at
forebygge, afhjeelpe eller lindre nad for den pagaeldende eller hans familie;

Part#ll.13.4

at anvende de i denne artikels stk. 1, 2 og 3 omhandlede bestemmelser pa de evrige kontraherende parters statsborgere, som lovligt opholder sig pa deres omrade, pa lige fod med
deres egne statsborgere i overensstemmelse med deres forpligtelser ifalge den i Paris den 11. december 1953 undertegnede europeeiske konvention om social og sundhedsmaessig
bistand.

Part#ll.16

For at sikre tilstedeveerelsen af de ngdvendige forudseetninger for, at familien, der er en grundlzeggende bestanddel af samfundet, kan na til fuld udvikling, forpligter de kontraherende
parter sig til at fremme den ekonomiske, juridiske og sociale beskyttelse af familielivet ved hjeelp af sociale ydelser og familieydelser, skatteregler, tilvejebringelse af boliger for
familier, hjeelp til nygifte og pa anden made.

Part#ll.17
For at sikre en effektiv udevelse af madres og berns ret til social og skonomisk beskyttelse vil de kontraherende parter treeffe alle egnede og nedvendige foranstaltninger i dette
ojemed, herunder oprettelse eller opretholdelse af egnede institutioner eller hjzelpetjenester.

Part#ll.17.1.a
to ensure that children and young persons, taking account of the rights and duties of their parents, have the care, the assistance, the education and the training they need, in
particular by providing for the establishment or maintenance of institutions and services sufficient and adequate for this purpose;

Part#ll.17.1.b
to protect children and young persons against negligence, violence or exploitation;

Part#ll.17.1.c
to provide protection and special aid from the state for children and young persons temporarily or definitively deprived of their family's support;

European Framework Convention on
Minorities

Council of Europe Framework Convention for
the Protection of National Minorities
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4.2

Parterne forpligter sig til om ngdvendigt at tage passende forholdsregler med henblik pa inden for alle omrader af det gkonomiske, sociale, politiske og kulturelle liv at fremme den
fulde og effektive ligestilling mellem personer, der tilharer et nationalt mindretal, og personer, der tilhgrer flertallet. | denne henseende skal de tage passende hensyn til de szerlige
forhold, som personer, der tilhgrer nationale mindretal, lever under.

ADRDM
American Declaration on the Rights and
Duties of Man
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XIV

Every person has the right to work, under proper conditions, and to follow his vocation freely, insofar as existing conditions of employment permit. Every person who works has the
right to receive such remuneration as will, in proportion to his capacity and skill, assure him a standard of living suitable for himself and for his family.

XVI
Every person has the right to social security which will protect him from the consequences of unemployment, old age, and any disabilities arising from causes beyond his control that
make it physically or mentally impossible for him to earn a living.

ACHR
American Convention on Human Rights
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26

The States Parties undertake to adopt measures, both internally and through international cooperation, especially those of an economic and technical nature, with a view to achieving
progressively, by legislation or other appropriate means, the full realization of the rights implicit in the economic, social, educational, scientific, and cultural standards set forth in the
Charter of the Organization of American States as amended by the Protocol of Buenos Aires.
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Protocol of San Salvador

Additional Protocol to the American
Convention on Human Rights in the Area of
Economic, Social and Cultural rights
(Protocol of San Salvador)
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1

The States Parties to this Additional Protocol to the American Convention on Human Rights undertake to adopt the necessary measures, both domestically and through international
cooperation, especially economic and technical, to the extent allowed by their available resources, and taking into account their degree of development, for the purpose of achieving
progressively and pursuant to their internal legislations, the full observance of the rights recognized in this Protocol.

6.1
Everyone has the right to work, which includes the opportunity to secure the means for living a dignified and decent existence by performing a freely elected or accepted lawful
activity.

7
The States Parties to this Protocol recognize that the right to work to which the foregoing article refers presupposes that everyone shall enjoy that right under just, equitable, and
satisfactory conditions, which the States Parties undertake to guarantee in their internal legislation, particularly with respect to:

7.h
Rest, leisure and paid vacations as well as remuneration for national holidays.

9.1
Everyone shall have the right to social security protecting him from the consequences of old age and of disability which prevents him, physically or mentally, from securing the means
for a dignified and decent existence. In the event of the death of a beneficiary, social security benefits shall be applied to his dependents.

9.2
In the case of persons who are employed, the right to social security shall cover at least medical care and an allowance or retirement benefit in the case of work accidents or
occupational disease and, in the case of women, paid maternity leave before and after childbirth.

Inter-American Convention on
discrimination against persons with
disabilities

Inter-American Convention on the
Elimination of All Forms of Discrimination
against Persons with Disabilities
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1]
To achieve the objectives of this Convention, the states parties undertake:

1.1
To adopt the legislative, social, educational, labor-related, or any other measures needed to eliminate discrimination against persons with disabilities and to promote their full
integration into society, including, but not limited to:

lll.1.a

Measures to eliminate discrimination gradually and to promote integration by government authorities and/or private entities in providing or making available goods, services, facilities,
programs, and activities such as employment, transportation, communications, housing, recreation, education, sports, law enforcement and administration of justice, and political and
administrative activities;

ACHPR
African Charter on Human and Peoples'
Rights
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1

The Member States of the Organization of African Unity parties to the present Charter shall recognize the rights, duties and freedoms enshrined in this Charter and shall undertake to
adopt legislative or other measures to give effect to them.

15
Every individual shall have the right to work under equitable and satisfactory conditions, and shall receive equal pay for equal work.

18.3
The State shall ensure the elimination of every discrimination against women and also censure the protection of the rights of the woman and the child as stipulated in international
declarations and conventions.

18.4
The aged and the disabled shall also have the right to special measures of protection in keeping with their physical or moral needs.

ACRWC
African Charter on the Rights and Welfare of
the Child
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1.1

Member States of the Organization of African Unity, Parties to the present Charter shall recognize the rights, freedoms and duties enshrined in this Charter and shall undertake the
necessary steps, in accordance with their Constitutional processes and with the provisions of the present Charter, to adopt such legislative or other measures as may be necessary
to give effect to the provisions of this Charter.

3
Every child shall be entitled to the enjoyment of the rights and freedoms recognized and guaranteed in this Charter irrespective of the child’s or his/her parents’ or legal guardians’
race, ethnic group, colour, sex, language, religion, political or other opinion, national and social origin, fortune, birth or other status.

20.2
State Parties to the present Charter shall in accordance with their means and national conditions take all appropriate measures:

20.2.b
to assist parents and others responsible for the child in the performance of child-rearing and ensure the development of institutions responsible for providing care of children;

20.2.c
to ensure that the children of working parents are provided with care services and facilities.
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Maputo Protocol

Protocol to the African Charter on Human
and Peoples’ Rights on the Rights of Women
in Africa
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2.1
States Parties shall combat all forms of discrimination against women through appropriate legislative, institutional and other measures. In this regard they shall:

21a
include in their national constitutions and other legislative instruments, if not already done, the principle of equality between women and men and ensure its effective application;

21.c
integrate a gender perspective in their policy decisions, legislation, development plans, programmes and activities and in all other spheres of life;

21d
take corrective and positive action in those areas where discrimination against women in law and in fact continues to exist;

13
States Parties shall adopt and enforce legislative and other measures to guarantee women equal opportunities in work and career advancement and other economic opportunities. In
this respect, they shall:

13.a
promote equality of access to employment;

13.b
promote the right to equal remuneration for jobs of equal value for women and men;

13d
guarantee women the freedom to choose their occupation, and protect them from exploitation by their employers violating and exploiting their fundamental rights as recognised and
guaranteed by conventions, laws and regulations in force;

13.e
create conditions to promote and support the occupations and economic activities of women, in particular, within the informal sector;

13.f
establish a system of protection and social insurance for women working in the informal sector and sensitise them to adhere to it;

13.i
guarantee adequate and paid pre- and post-natal maternity leave in both the private and public sectors

13,
ensure the equal application of taxation laws to women and men;

13.k
recognise and enforce the right of salaried women to the same allowances and entitlements as those granted to salaried men for their spouses and children

19
Women shall have the right to fully enjoy their right to sustainable development. In this connection, the States Parties shall take all appropriate measures to:

19.a
introduce the gender perspective in the national development planning procedures;

19d
promote women'’s access to credit, training, skills development and extension services at rural and urban levels in order to provide women with a higher quality of life and reduce the
level of poverty among women;

26.2
States Parties undertake to adopt all necessary measures and in particular shall provide budgetary and other resources for the full and effective implementation of the rights herein
recognised
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