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Fremme vedvarende, inklusiv og
baeredygtig skonomisk vaekst,
fuld og produktiv beskaeftigelse,

samt ansteendigt arbejde for alle.

Globale Jobpagt skal gennemfares.

Indicators

8.b.1

Samlede offentlige udgifter til social
beskyttelse og beskaeftigelsesprogrammer,
som andel af de nationale budgetter og BNP

Den internationale konvention om
okonomiske, sociale og kulturelle rettigheder

6.1
De i denne konvention deltagende stater anerkender retten til at arbejde, herunder ethvert menneskes ret til at kunne tjene til livets ophold ved
beskeeftigelse, som det selv frit vaelger eller patager sig, og vil treeffe egnede foranstaltninger til at sikre denne ret.

6.2

De skridt, en deltager i denne konvention skal tage for at opna den fulde virkeliggerelse af disse rettigheder, skal omfatte teknisk vejledning og
erhvervsvejledning savel som uddannelsesprogrammer og fremgangsmader til opnaelse af en stot skonomisk, social og kulturel udvikling samt fuld og
produktiv beskaeftigelse under forhold, der tilsikrer den enkelte politiske og ekonomisk frihed.

ICERD
International konvention om afskaffelse af
alle former for racediskrimination
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5 Til opfyldelse af de i artikel 2 i denne konvention fastsatte grundlaeggende forpligtelser patager deltagerstaterne sig at forbyde og afskaffe alle former
for racediskrimination og at sikre ethvert menneskes ret til lighed for loven, uanset race, hudfarve eller national eller etnisk oprindelse, iseer med hensyn
til nydelsen af falgende rettigheder:

5.e gkonomiske, sociale og kulturelle rettigheder, i seerdeleshed:

5.e.i

retten til arbejde, til frit valg af beskeeftigelse, til rimelige og gunstige arbejdsvilkar, til beskyttelse mod arbejdsleshed, til lige lan for lige arbejde til en
rimelig og gunstig aflenning;

CEDAW
Konvention om afskaffelse af alle former for
diskrimination imod kvinder
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11.1 De deltagende stater skal tage alle passende forholdsregler for at afskaffe diskrimination imod kvinder pa arbejdsmarkedet for, pa grundlag af
ligestilling mellem maend og kvinder, at sikre de samme rettigheder, iseer hvad angar:

11.1.a

retten til arbejde som en umistelig ret for alle mennesker;

11.1.b
retten til samme beskaeftigelsesmuligheder, herunder at samme udveelgelseskriterier anvendes ved anszettelse;

11.1.c
retten til frit valg af erhverv og beskzeftigelse, retten til forfremmelse, tryghed i anseettelsen og til alle goder og arbejdskar samt retten til at modtage
erhvervsuddannelse og omskoling, herunder lzerepladser, videregaende erhvervsuddannelse og periodisk efteruddannelse;

11.1.d
retten til ens vederlag, herunder seerlige ydelser, og til ligelon for arbejde af lige veerdi savel som til lige betaling ved vurderingen af arbejdets karakter;

14.1

De deltagende stater skal tage hensyn til landbokvinders szerlige problemer og den betydelige rolle, de spiller for deres familiers gkonomiske overleven,
herunder deres arbejde i sektorer med naturalekonomi, og skal treeffe alle passende foranstaltninger til at sikre, at denne konventions bestemmelser
finder anvendelse pa kvinder i landomrader.

14.2 De deltagende stater skal treeffe alle passende foranstaltninger til at afskaffe diskrimination imod kvinder i landomrader med henblik pa at sikre, at
de, pa grundlag af ligestilling mellem maend og kvinder, deltager i og opnar udbytte af udviklingen i landomrader, og iseer til at sikre disse kvinder retten
til:

14.2d

at have adgang til alle former for opleering og uddannelse, formelt savel som uformelt, herunder opovelse af praktiske feerdigheder i at lzese og skrive,
ligesom til at kunne nyde godt af enhver efter- og videreuddannelse bl.a. for at fremme deres tekniske feerdigheder;
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CRPD
FN'’s konvention om rettigheder for personer
med handicap
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24.3 Deltagerstaterne skal gere det muligt for personer med handicap at lzere livs- og socialt udviklende feerdigheder for at lette deres fulde deltagelse i
uddannelse og som medlemmer af samfundet pa lige fod med andre. Med henblik herpa skal deltagerstaterne trzeffe passende foranstaltninger,
herunder:

243.a

fremme indleeringen af punktskrift, alternative skriftformer, alternative og supplerende kommunikationsméader, -midler og -formater samt orienterings- og
mobilitetsfaerdigheder og fremme stotte fra ligestillede og mentorer,

24.3b
fremme indlaeringen af tegnsprog samt fremme devesamfundets sproglige identitet,

24.3.c
sikre, at undervisningen af blinde, deve eller devblinde personer, i szerdeleshed barn, gives pa det sprog og de kommunikationsmader og med de
kommunikationsmidler, som er mest passende for den enkelte, og i omgivelser, der giver starst mulig boglig og social udvikling.

27.1 Deltagerstaterne anerkender retten for personer med handicap til at arbejde pa lige fod med andre, hvilket omfatter retten til at kunne tjene til livets
ophold ved beskaeftigelse, som de selv frit vaelger eller patager sig pa et arbejdsmarked og i et arbejdsmilja, der er abent, inkluderende og tilgaengeligt
for personer med handicap. Deltagerstaterne skal sikre og fremme virkeliggerelsen af retten til arbejde, herunder for personer, der far et handicap i
forbindelse med deres beskeeftigelse, ved at tage passende skridt, herunder gennem lovgivning, til bl.a.:

27.1d

at gare det muligt for personer med handicap at fa reel adgang til almindelige tekniske og erhvervsrettede vejledningsordninger, og
jobanvisningsordninger og til erhvervsuddannelse og efteruddannelse,

271.e
at fremme beskaeftigelsesmuligheder og karrieremuligheder for personer med handicap pa arbejdsmarkedet samt bistand til at finde, fa, fastholde og
vende tilbage til beskaeftigelse,

27.1.f
at fremme mulighederne for selvsteendig virksomhed, iveerksaetteri, udvikling af kooperativer samt etablering af egen virksomhed,

27.1.9
at ansaette personer med handicap i den offentlige sektor,

27.1.h
at fremme beskzeftigelsen af personer med handicap i den private sektor gennem passende politikker og foranstaltninger, som kan omfatte ordninger
med positiv seerbehandling, incitamentsordninger og andre foranstaltninger,

27.1.
at sikre, at rimelig tilpasning ydes til personer med handicap pa arbejdspladsen,

271,
at fremme, at personer med handicap far erhvervserfaring pa det almindelige arbejdsmarked,

271k
at fremme ordninger for erhvervsmaessig og faglig rehabilitering, jobfastholdelse og tilbagevenden til arbejde for personer med handicap.

ILO 122
ILO-konvention om beskaeftigelsespolitik,
1964 (nr. 122)
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ILO 122

Denne ILO-konvention til forvaltning sigter mod at stimulere den gkonomiske vaekst og udvikling, haeve levestandarden, imadekomme behovet for
arbejdskraft og lose udfordringer med arbejdsleshed og underbeskaeftigelse.

ILO 142
ILO-konvention om erhvervsvejledning og
erhvervsuddannelse, 1975 (nr. 142)
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ILO 142

Denne ILO-konvention kraever, at de ratificerende stater skal vedtage og udarbejde omfattende og koordinerede planer og programmer for
erhvervsvejledning og erhvervsuddannelse i ngje tilknytning til beskaeftigelsen, navnlig gennem den offentlige arbejdsformidling.

ILO 159

ILO-konvention om erhvervsmaessig
revalidering og beskeeftigelse af
handicappede, 1983 (nr. 159)
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ILO 159

Denne ILO-konvention krzever, at de ratificerende stater formulerer, gennemfarer og regelmaessigt vurderer en national politik for erhvervsmaessig
revalidering og beskaeftigelse af handicappede.

ILO 181
Konvention om private arbejdsformidlinger,
1997 (nr. 181)
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ILO 181
Denne ILO-konvention vedrgrer driften af private arbejdsformidlinger samt beskyttelse af arbejdstagere, der anvender deres tjenester.

European Social Charter
European Social Charter (Revised)
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Part Il

De kontraherende parter gar ind pa, saledes som det er fastsat i afsnit Ill, at anse sig for bundet af de i de falgende artikler og stykker fastsatte
forpligtelser.

Part I.1
Enhver skal have adgang til at skaffe sig et levebrad ved en beskzeftigelse, han selv veelger.
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Part 11.1.1
to accept as one of their primary aims and responsibilities the achievement and maintenance of as high and stable a level of employment as possible, with
a view to the attainment of full employment;

Part#ll.9

For at sikre en effektiv udevelse af retten til erhvervsvejledning forpligter de kontraherende parter sig til i fornadent omfang at tilvejebringe eller fremme
en vejledningstjeneste, som kan bista alle, herunder erhvervshaemmede, med at lose de problemer, der er forbundet med valg af erhverv og
erhvervsmaessig fremgang, under behgarig hensynstagen til den enkeltes forudsaetninger og til forholdet mellem disse og de erhvervsmaessige
muligheder. Denne bistand bor vaere vederlagsfri bade for unge mennesker, herunder skolebern, og for voksne.

Part#1.9
Enhver har ret til en passende erhvervsvejledning med henblik pa bistand i valg af beskaeftigelse under hensyntagen til hans personlige anleeg og
interesser.

Part#ll.10
For at sikre en effektiv udevelse af retten til faglig uddannelse forpligter de kontraherende parter sig til:

Part#l.10
Enhver har ret til en passende faglig uddannelse.

Part#11.10.1

i fornedent omfang at tilvejebringe eller fremme teknisk uddannelse af alle, herunder erhvervshaemmede, i samrad med arbejdsgiver- og
arbejdsorganisationer samt skabe mulighed for adgang til hgjere uddannelse ved leereanstalter og universiteter, udelukkende pa grundlag af den enkeltes
anlzeg;

Part#11.10.2
to provide or promote a system of apprenticeship and other systematic arrangements for training young boys and girls in their various employments;

Protocol of San Salvador

Additional Protocol to the American
Convention on Human Rights in the Area of
Economic, Social and Cultural rights
(Protocol of San Salvador)

Show all articles

6.1

Everyone has the right to work, which includes the opportunity to secure the means for living a dignified and decent existence by performing a freely
elected or accepted lawful activity.

6.2

The State Parties undertake to adopt measures that will make the right to work fully effective, especially with regard to the achievement of full
employment, vocational guidance, and the development of technical and vocational training projects, in particular those directed to the disabled. The
States Parties also undertake to implement and strengthen programs that help to ensure suitable family care, so that women may enjoy a real opportunity
to exercise the right to work.

Inter-American Convention on
discrimination against persons with
disabilities

Inter-American Convention on the
Elimination of All Forms of Discrimination
against Persons with Disabilities
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1]
To achieve the objectives of this Convention, the states parties undertake:

\%
To achieve the objectives of this Convention, the states parties undertake to:

11
To adopt the legislative, social, educational, labor-related, or any other measures needed to eliminate discrimination against persons with disabilities and
to promote their full integration into society, including, but not limited to:

Il.1.a

Measures to eliminate discrimination gradually and to promote integration by government authorities and/or private entities in providing or making
available goods, services, facilities, programs, and activities such as employment, transportation, communications, housing, recreation, education,
sports, law enforcement and administration of justice, and political and administrative activities;

Iv.2
Collaborate effectively in:

IV.2.b
The development of means and resources designed to facilitate or promote the independence, self-sufficiency, and total integration into society of
persons with disabilities, under conditions of equality.
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