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ANSTANDIGE J0BS ) Verdenserklaeringen om 23.1
06 BRONOMISK Improve progressively, through 2030, global resource menneskerettighederne Enhver har ret til arbejde, til frit valg af beskeeftigelse, il retfaerdige og gunstige arbejdsvilkar og til beskyttelse mod arbejdslgshed.
VEKST efficiency in consumption and production and endeavour to
decouple economic growth from environmental 23.2
degradation, in accordance with the 10-Year Framework of Enhver har uden forskel ret til lige len for lige arbejde.
‘ Programmes on Sustainable Consumption and Production,
with developed countries taking the lead. 23.3
. Enhver, der arbejder, har ret til et retfeerdigt og gunstigt vederlag, der sikrer ham selv og hans familie en menneskevaerdig tilveerelse, og om fornadent
Indicators tillige til andre sociale beskyttelsesforanstaltninger.
Fremme vedvarende, | 8.4.1
inklusiv og beeredygtig | Arlig reel BNP-vaekst pr. beskzeftiget person ICESCR Show all articles
wokonomisk veekst, fuld | 8.4.2 Den internationale konvention om 2.2

og produktiv
beskeaeftigelse, samt
ansteendigt arbejde for
alle.

Andel af beskaeftigelse i den uformelle sektor uden for
landbruget, opdelt pa ken

okonomiske, sociale og kulturelle rettigheder

De i denne konvention deltagende stater forpligter sig til at garantere, at de i konventionen anferte rettigheder gennemferes uden forskelsbehandling
af nogen art i henseende til race, hudfarve, kan, sprog, religion, politisk eller anden anskuelse, national eller social herkomst, formueforhold, fadsel
eller anden stilling.

3
De i denne konvention deltagende stater forpligter sig til at sikre maends og kvinders lige ret til at nyde alle de i denne konvention anferte gkonomiske,
sociale og kulturelle rettigheder.

6.1
De i denne konvention deltagende stater anerkender retten til at arbejde, herunder ethvert menneskes ret til at kunne tjene til livets ophold ved
beskeeftigelse, som det selv frit veelger eller patager sig, og vil treeffe egnede foranstaltninger til at sikre denne ret.

6.2

De skridt, en deltager i denne konvention skal tage for at opna den fulde virkeliggerelse af disse rettigheder, skal omfatte teknisk vejledning og
erhvervsvejledning savel som uddannelsesprogrammer og fremgangsmader til opnaelse af en stat gkonomisk, social og kulturel udvikling samt fuld og
produktiv beskeeftigelse under forhold, der tilsikrer den enkelte politiske og ekonomisk frihed.

7 De i denne konvention deltagende stater anerkender ethvert menneskes ret til at nyde retfeerdige og gunstige arbejdsvilkar, som i seerdeleshed
sikrer:

7.a vederlag, hvorved alle arbejdere som minimum far

7.a.

en rimelig lon og samme vederlag for arbejde af samme vaerdi uden sondring af nogen art, idet der i seerdeleshed skal garanteres kvinder
arbejdsvilkar, der ikke er ringere end dem, der nydes af maend, med lige len for lige arbejde;

7.ai
en menneskeveerdig tilveerelse for sig selv og deres familier i overensstemmelse med denne konventions bestemmelser;

7.c
lige mulighed for enhver til alene pa grundlag af anciennitet og dygtighed at blive forfremmet i sit arbejde til et passende hgjere trin;

ICERD
International konvention om afskaffelse af
alle former for racediskrimination

Show all articles

5 Til opfyldelse af de i artikel 2 i denne konvention fastsatte grundlaeggende forpligtelser patager deltagerstaterne sig at forbyde og afskaffe alle
former for racediskrimination og at sikre ethvert menneskes ret til lighed for loven, uanset race, hudfarve eller national eller etnisk oprindelse, iseer med
hensyn til nydelsen af falgende rettigheder:

5.e gkonomiske, sociale og kulturelle rettigheder, i seerdeleshed:

5.e.i

retten til arbejde, til frit valg af beskeeftigelse, til rimelige og gunstige arbejdsvilkar, til beskyttelse mod arbejdslashed, til lige len for lige arbejde til en
rimelig og gunstig aflenning;
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CEDAW
Konvention om afskaffelse af alle former for
diskrimination imod kvinder
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11.1 De deltagende stater skal tage alle passende forholdsregler for at afskaffe diskrimination imod kvinder pa arbejdsmarkedet for, pa grundlag af
ligestilling mellem maend og kvinder, at sikre de samme rettigheder, iseer hvad angar:

11.1.a

retten til arbejde som en umistelig ret for alle mennesker;

11.1.b
retten til samme beskaeftigelsesmuligheder, herunder at samme udvaelgelseskriterier anvendes ved ansaettelse;

11.1.¢c
retten til frit valg af erhverv og beskzeftigelse, retten til forfremmelse, tryghed i ansaettelsen og til alle goder og arbejdskar samt retten til at modtage
erhvervsuddannelse og omskoling, herunder lzerepladser, videregaende erhvervsuddannelse og periodisk efteruddannelse;

11.1d
retten til ens vederlag, herunder szerlige ydelser, og til ligelen for arbejde af lige veerdi savel som til lige betaling ved vurderingen af arbejdets karakter;

14.1

De deltagende stater skal tage hensyn til landbokvinders saerlige problemer og den betydelige rolle, de spiller for deres familiers skonomiske
overleven, herunder deres arbejde i sektorer med naturalekonomi, og skal traeffe alle passende foranstaltninger til at sikre, at denne konventions
bestemmelser finder anvendelse pa kvinder i landomrader.

14.2 De deltagende stater skal treeffe alle passende foranstaltninger til at afskaffe diskrimination imod kvinder i landomrader med henblik pa at sikre,
at de, pa grundlag af ligestilling mellem maend og kvinder, deltager i og opnar udbytte af udviklingen i landomrader, og iseer til at sikre disse kvinder
retten til:

14.2.e

at organisere selvhjeelpsgrupper og andelsforetagender for at opna lige adgang til skonomiske muligheder ved beskeeftigelse eller selvstaendig
virksomhed;

CRPD
FN'’s konvention om rettigheder for personer
med handicap
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27.1 Deltagerstaterne anerkender retten for personer med handicap til at arbejde pa lige fod med andre, hvilket omfatter retten til at kunne tjene til
livets ophold ved beskeeftigelse, som de selv frit veelger eller patager sig pa et arbejdsmarked og i et arbejdsmiljg, der er abent, inkluderende og
tilgeengeligt for personer med handicap. Deltagerstaterne skal sikre og fremme virkeliggarelsen af retten til arbejde, herunder for personer, der far et
handicap i forbindelse med deres beskaeftigelse, ved at tage passende skridt, herunder gennem lovgivning, til bl.a.:

271b

at beskytte retten for personer med handicap til retfeerdige og gunstige arbejdsvilkar pa lige fod med andre, herunder lige muligheder og samme
vederlag for arbejde af samme veerdi, sikre og sunde arbejdsforhold, herunder beskyttelse mod chikane, samt adgang til oprejsning ved klager,

271d
at gore det muligt for personer med handicap at fa reel adgang til almindelige tekniske og erhvervsrettede vejledningsordninger, og
jobanvisningsordninger og til erhvervsuddannelse og efteruddannelse,

271
at fremme beskaeftigelsesmuligheder og karrieremuligheder for personer med handicap pa arbejdsmarkedet samt bistand til at finde, fa, fastholde og
vende tilbage til beskaeftigelse,

2714
at fremme mulighederne for selvstaendig virksomhed, iveerksaetteri, udvikling af kooperativer samt etablering af egen virksomhed,

2719
at ansaette personer med handicap i den offentlige sektor,

27.1.h
at fremme beskaeftigelsen af personer med handicap i den private sektor gennem passende politikker og foranstaltninger, som kan omfatte ordninger
med positiv seerbehandling, incitamentsordninger og andre foranstaltninger,

27.1.
at sikre, at rimelig tilpasning ydes til personer med handicap pa arbejdspladsen,

271
at fremme, at personer med handicap far erhvervserfaring pa det almindelige arbejdsmarked,

271k
at fremme ordninger for erhvervsmaessig og faglig rehabilitering, jobfastholdelse og tilbagevenden til arbejde for personer med handicap.

ICRMW

Internationale konvention om beskyttelse af
rettigheder for vandrende arbejdstagere og
deres familiemedlemmer
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25.1

Vandrende arbejdstagere skal nyde en behandling ikke er mindre gunstig end den, der gzelder for statsborgere i beskaeftigelsesstaten for sa vidt angar
aflgnning og:

UNDRIP
De Forenede Nationers deklaration om
oprindelige folks rettigheder

Show all articles

17.3

Enkeltpersoner tilharende oprindelige folk har ret til ikke at blive udsat for nogen form for diskriminerende arbejdsforhold og bl.a. vedr. forhold som
anszettelse eller lon.
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ILO 94
Konvention om arbejdsklausuler i offentlige
kontrakter, 1949 (nr. 94)
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ILO 94
Denne ILO-konvention har til formal at sikre respekt for minimumsstandarder for arbejde ved udfgrelsen af offentlige kontrakter.

ILO 95
Konvention om beskyttelse af lan, 1949 (nr.
95)

Show all articles

ILO 95

Denne ILO-konvention bestemmer, at lon skal udbetales i lovligt betalingsmiddel med jeevne mellemrum. | tilfeelde, hvor en delvis udbetaling af lon er i
naturalier, skal vaerdien af sadanne godtgarelser veere fair og rimelig.

ILO 100

Konvention om lige lgn til mandlige og
kvindelige arbejdere for arbejde af samme
veerdi, 1951 (nr. 100)

Show all articles

ILO 100

Denne grundlzeggende ILO-konvention kreever, at de ratificerende lande for alle arbejdstagere sikrer handhaevelse af princippet om lige lgn til maend
og kvinder for arbejde af samme veerdi.

ILO 111

Konvention om forskelsbehandling med
hensyn til beskeeftigelse og erhverv, 1958
(nr. 111)
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Description 1

Denne grundleeggende ILO-konvention definerer diskrimination som enhver forskelsbehandling, udelukkelse eller fortrinsbehandling pa grund af race,
farve, kan, religion, politisk anskuelse, national eller social oprindelse, som har den virkning at ophaeve eller svaekke lige muligheder eller
ligebehandling i beskeeftigelse eller erhverv.

ILO 122
ILO-konvention om beskaeftigelsespolitik,
1964 (nr. 122)
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ILO 122

Denne ILO-konvention til forvaltning sigter mod at stimulere den gkonomiske vaekst og udvikling, haeve levestandarden, imgdekomme behovet for
arbejdskraft og lese udfordringer med arbejdsloshed og underbeskeaeftigelse.

ILO 131
Konvention om fastsaettelse af mindstelen,
1970 (nr. 131)
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ILO 131

Denne ILO-konvention kraever, at de ratificerende stater skal etablere et apparat til at fastsaette mindstelen, der med retskraft kan bestemme og
regelmaessigt vurdere og justere satser for mindstelen.

ILO 142
ILO-konvention om erhvervsvejledning og
erhvervsuddannelse, 1975 (nr. 142)
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ILO 142

Denne ILO-konvention kreever, at de ratificerende stater skal vedtage og udarbejde omfattende og koordinerede planer og programmer for
erhvervsvejledning og erhvervsuddannelse i ngje tilknytning til beskaeftigelsen, navnlig gennem den offentlige arbejdsformidling.

ILO 159

ILO-konvention om erhvervsmaessig
revalidering og beskaeftigelse af
handicappede, 1983 (nr. 159)
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ILO 159

Denne ILO-konvention kraever, at de ratificerende stater formulerer, gennemfarer og regelmaessigt vurderer en national politik for erhvervsmaessig
revalidering og beskaeftigelse af handicappede.

ILO 181
Konvention om private arbejdsformidlinger,
1997 (nr. 181)
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ILO 181
Denne ILO-konvention vedrarer driften af private arbejdsformidlinger samt beskyttelse af arbejdstagere, der anvender deres tjenester.

Escazu Agreement

Regional Agreement on Access to
Information, Public Participation and Justice
in Environmental Matters in Latin America
and the Caribbean

Show all articles

6.1

Each Party shall guarantee, to the extent possible within available resources, that the competent authorities generate, collect, publicize and
disseminate environmental information relevant to their functions in a systematic, proactive, timely, regular, accessible and comprehensible manner,
and periodically update this information and encourage the disaggregation and decentralization of environmental information at the subnational and
local levels. Each Party shall strengthen coordination between the different authorities of the State.

6.3
Each Party shall have in place one or more up-to-date environmental information systems, which may include, inter alia:

6.3.e
information on the use and conservation of natural resources and ecosystem services;

6.9
Each Party shall promote access to environmental information contained in concessions, contracts, agreements or authorizations granted, which
involve the use of public goods, services or resources, in accordance with domestic legislation.

6.10
Each Party shall ensure that consumers and users have official, relevant and clear information on the environmental qualities of goods and services
and their effects on health, favouring sustainable production and consumption patterns.

6.12

Each Party shall take the necessary measures, through legal or administrative frameworks, among others, to promote access to environmental
information in the possession of private entities, in particular information on their operations and the possible risks and effects on human health and the
environment.

1.1
The Parties shall cooperate to strengthen their national capacities with the aim of implementing the present Agreement in an effective manner.
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11.2
The Parties shall give particular consideration to least developed countries, landlocked developing countries and small island developing States from
Latin America and the Caribbean.

11.3
For the purposes of implementing paragraph 2 of the present article, the Parties shall promote activities and mechanisms, such as:

11.3.a
discussions, workshops, expert exchanges, technical assistance, education and observatories;

11.3.b
developing, sharing and implementing educational, training and awareness-raising materials and programmes;

11.3.c
sharing experiences of voluntary codes of conduct, guidelines, good practices and standards;

11.3d
committees, councils and forums of multisectoral development stakeholders to address cooperation priorities and activities.

11.4
The Parties shall encourage partnerships with States from other regions, intergovernmental, non-governmental, academic and private organizations,
as well as civil society organizations and other relevant stakeholders to implement the present Agreement.

11.5
The Parties recognize that regional cooperation and information-sharing shall be promoted in relation to all aspects of illicit activities against the
environment.

ACHR
American Convention on Human Rights
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26

The States Parties undertake to adopt measures, both internally and through international cooperation, especially those of an economic and technical
nature, with a view to achieving progressively, by legislation or other appropriate means, the full realization of the rights implicit in the economic,
social, educational, scientific, and cultural standards set forth in the Charter of the Organization of American States as amended by the Protocol of
Buenos Aires.

Protocol of San Salvador

Additional Protocol to the American
Convention on Human Rights in the Area of
Economic, Social and Cultural rights
(Protocol of San Salvador)

Show all articles

3]

The State Parties to this Protocol undertake to guarantee the exercise of the rights set forth herein without discrimination of any kind for reasons
related to race, color, sex, language, religion, political or other opinions, national or social origin, economic status, birth or any other social condition.

7

The States Parties to this Protocol recognize that the right to work to which the foregoing article refers presupposes that everyone shall enjoy that right
under just, equitable, and satisfactory conditions, which the States Parties undertake to guarantee in their internal legislation, particularly with respect
to:

7.b
The right of every worker to follow his vocation and to devote himself to the activity that best fulfills his expectations and to change employment in
accordance with the pertinent national regulations;

11.1
Everyone shall have the right to live in a healthy environment and to have access to basic public services.

11.2
The States Parties shall promote the protection, preservation, and improvement of the environment.

17
Everyone has the right to special protection in old age. With this in view the States Parties agree to take progressively the necessary steps to make
this right a reality and, particularly, to:

17.b
Undertake work programs specifically designed to give the elderly the opportunity to engage in a productive activity suited to their abilities and
consistent with their vocations or desires;

18
Everyone affected by a diminution of his physical or mental capacities is entitled to receive special attention designed to help him achieve the greatest
possible development of his personality. The States Parties agree to adopt such measures as may be necessary for this purpose and, especially, to:

18.a
Undertake programs specifically aimed at providing the handicapped with the resources and environment needed for attaining this goal, including work
programs consistent with their possibilities and freely accepted by them or their legal representatives, as the case may be;
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Inter-American Convention on
discrimination against persons with
disabilities

Inter-American Convention on the
Elimination of All Forms of Discrimination
against Persons with Disabilities

Show all articles

I

The objectives of this Convention are to prevent and eliminate all forms of discrimination against persons with disabilities and to promote their full
integration into society.

1
To achieve the objectives of this Convention, the states parties undertake:

1.1
To adopt the legislative, social, educational, labor-related, or any other measures needed to eliminate discrimination against persons with disabilities
and to promote their full integration into society, including, but not limited to:

lIl.1.a

Measures to eliminate discrimination gradually and to promote integration by government authorities and/or private entities in providing or making
available goods, services, facilities, programs, and activities such as employment, transportation, communications, housing, recreation, education,
sports, law enforcement and administration of justice, and political and administrative activities;

ACHPR
African Charter on Human and Peoples'
Rights

Show all articles
15
Every individual shall have the right to work under equitable and satisfactory conditions, and shall receive equal pay for equal work.

221
All peoples shall have the right to their economic, social and cultural development with due regard to their freedom and identity and in the equal
enjoyment of the common heritage of mankind.

22.2
States shall have the duty, individually or collectively, to ensure the exercise of the right to development.

24
All peoples shall have the right to a general satisfactory environment favourable to their development.

Maputo Protocol

Protocol to the African Charter on Human
and Peoples’ Rights on the Rights of Women
in Africa
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21

States Parties shall combat all forms of discrimination against women through appropriate legislative, institutional and other measures. In this regard
they shall:

21.a
include in their national constitutions and other legislative instruments, if not already done, the principle of equality between women and men and
ensure its effective application;

21.b
enact and effectively implement appropriate legislative or regulatory measures, including those prohibiting and curbing all forms of discrimination
particularly those harmful practices which endanger the health and general well-being of women;

21.c
integrate a gender perspective in their policy decisions, legislation, development plans, programmes and activities and in all other spheres of life;

13
States Parties shall adopt and enforce legislative and other measures to guarantee women equal opportunities in work and career advancement and
other economic opportunities. In this respect, they shall:

13.a
promote equality of access to employment;

13.b
promote the right to equal remuneration for jobs of equal value for women and men;

UNFCCC
United Nations Framework Convention on
Climate Change
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41

Alle parterne skal, under hensyntagen til deres fzelles, men differentierede ansvar og deres seerlige nationale og regionale udviklingsprioriteringer, mal
og omstaendigheder:

41.c

fremme og samarbejde om udvikling, anvendelse og videreformidling, herunder over farsel, af teknologi, fremgangsmader og processer, som kan
kontrollere, mindske eller for hindre antropogene emissioner af drivhusgasser, der ikke er reguleret af Montreal-protokollen, i alle relevante sektorer,
herunder energi-,transport-, industri-, landbrugs-, skovbrugs- og affaldshandteringssektoren;

45

Industrilandsparterne og andre industrialiserede parter opfert i bilag I, treeffer de videst mulige foranstaltninger til, alt efter omsteendighederne, at
fremme, lette og finansiere overfarsel af eller adgang til miligvenlig teknologi og know-how til andre parter, herunder navnlig udviklingslandsparter, sa
de kan gennemfare konventionens bestemmelser. | denne proces statter industrilandsparterne udviklingen og udbygningen af
udviklingslandsparternes egen kapacitet og teknologi. Andre parter og organisationer, der er i stand hertil, kan ogsa medvirke til at fremme overfarslen
af denne teknologi.
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Paris Agreement
Paris Agreement
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241

Formalet med denne aftale, som forbedrer gennemferelsen af konventionen, herunder af dennes mal, er at styrke den globale reaktion pa truslen fra
klimazendringer inden for rammerne af beeredygtig udvikling og indsatsen for at udrydde fattigdom, bl.a. ved at:

21.a

holde stigningen i den globale gennemsnitstemperatur til et godt stykke under 2 °C over det farindustrielle niveau og fortsaette bestraebelserne pa at
begraense temperaturstigningen til 1,5 °C i forhold til det ferindustrielle niveau, idet det erkendes, at dette vil reducere risiciene ved og virkningerne af
klimaaendringer vaesentligt

21b
age tilpasningsevnen over for de skadelige virkninger af klimagendringer og fremme modstandsdygtigheden over for klimazendringer og en udvikling
med lave drivhusgasemissioner pa en made, der ikke er til fare for fadevareproduktionen, og

21.c
lede finansielle stramme i retning af lave drivhusgasemissioner og klimarobust udvikling.

441

For at na det langsigtede temperaturmal, som er fastlagt i artikel 2, sigter parterne mod at na toppen af drivhusgasemissionerne sa hurtigt som muligt
globalt set, samtidig med at det anerkendes, at udviklingslandsparterne vil vaere laengere om at na toppen; parterne sigter mod derefter at gennemfare
hurtige reduktioner i overensstemmelse med den bedste forhandenvaerende videnskab, séledes at der i anden halvdel af dette arhundrede opnas
balance mellem menneskeskabte drivhusgasemissioner fordelt pa kilder og optaget heraf fordelt pa dreen, hvilket skal ske pa et retfeerdigt grundlag og
inden for rammerne af baeredygtig udvikling og indsatsen for at udrydde fattigdom.

5.2

Parterne tilskyndes til, bl.a. via resultatbaserede betalinger, at treeffe foranstaltninger til at gennemfere og understotte den eksisterende ramme, som
er fastlagt ved de pa grundlag af konventionen allerede vedtagne retningslinjer og beslutninger, med henblik pa: politiske tilgange og positive
incitamenter til aktiviteter med relation til reduktion af emissioner fra skovrydning og skovforringelse og betydningen af bevaring, baeredygtig
skovforvaltning og foragelse af skovenes kulstoflagre i udviklingslandene; og alternative politiske tilgange, f.eks. feelles modvirknings- og
tilpasningsmetoder til integrerende og bzeredygtig skovforvaltning, hvor det alt efter relevans pa ny bekraeftes, hvor vigtigt det er med eventuel
stimulering med hensyn til de ikke kulstofrelaterede fordele ved sadanne tilgange.

6.1
Parterne anerkender, at nogle parter veelger frivilligt samarbejde i forbindelse med gennemferelsen af deres nationalt bestemte bidrag for at kunne
iveerkszette mere ambitigse modvirknings- og tilpasningsforanstaltninger og fremme baeredygtig udvikling og miljigmaessig integritet.

6.2

Nar parterne pa frivillig basis deltager i samarbejdstiltag, som omfatter anvendelsen af internationalt overfarte modvirkningsresultater i forbindelse med
nationalt bestemte bidrag, skal de fremme baeredygtig udvikling og sikre miljgmeessig integritet og gennemsigtighed, herunder i forvaltningen, og,

bl.a. for at undga dobbeltteelling, anvende solide regnskabsmetoder, der er i overensstemmelse med de retningslinjer, som er vedtaget af
partskonferencen, der tjener som made for parterne i denne aftale.

CBD
Convention on Biological Diversity

Show all articles

Alle de kontraherende parter skal, i overensstemmelse med deres szerlige vilkar og muligheder:

6.a

udvikle nationale strategier, planer eller programmer for bevaring og baeredygtig udnyttelse af den biologiske mangfoldighed eller i dette ajemed
tilpasse eksisterende strategier, planer eller programmer, som bl.a. skal baseres pa de af denne konventions foranstaltninger, der er relevante for den
pageeldende kontraherende part; og

6.b
sa vidt muligt og alt efter omsteendighederne, integrere bevaring og baeredygtig udnyttelse af den biologiske mangfoldighed i relevante sektorale eller
tvaersektorale planer, programmer og politikker.

10
Alle de kontraherende parter skal, sa vidt muligt og alt efter omsteendighederne:

10.a
integrere hensynet til bevaring og baeredygtig udnyttelse af de biologiske ressourcer i deres beslutningsprocesser

10.b
treeffe foranstaltninger vedrarende udnyttelsen af de biologiske ressourcer for at undga eller mindske negative falger for den biologiske mangfoldighed

10.e
anspore til samarbejde mellem deres offentlige myndigheder og den private sektor om udvikling af metoder til beeredygtig udnyttelse af de biologiske
ressourcer.

14.1
Alle de kontraherende parter skal, sa vidt muligt og alt efter omstaendighederne:
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14.1.a

indfere passende procedurer, der indebaerer miljgkonsekvensvurdering af planlagte projekter, som kan formodes at fa betydelige negative virkninger
pa den biologiske mangfoldighed, med henblik pa at undga eller begreense disse virkninger og, hvor det er relevant, give offentligheden mulighed for at
deltage i disse procedurer

UNCCD
UN Convention to Combat Desertification
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Formalet med denne konvention er at bekeempe erkendannelse og afhjeelpe virkningerne af tarke i lande, der er ramt af alvorlig terke og/eller
orkendannelse, seerlig i Afrika, i kraft af en effektiv indsats pa alle niveauer, underbygget af internationale samarbejds- og partnerskabsarrangementer,
inden for rammerne af en integreret tilgang, der er i overensstemmelse med Agenda 21, med det sigte at bidrage til realiseringen af en baeredygtig
udvikling i de ramte omrader.

2.2

Virkeliggerelsen af dette mal kraever langsigtede integrerede strategier, der i de ramte omrader pa en og samme tid fokuserer pa forbedring af jordens
produktivitet og pa rehabilitering, bevarelse og baeredygtig forvaltning af jord- og vandressourcerne, saledes at der skabes bedre levevilkar, isaer for
lokalsamfundene.

UNCLOS
UN Convention on the Law of the Sea
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Staterne har suveraen ret til at udnytte deres naturlige ressourcer i henhold til deres miljepolitik og i overensstemmelse med deres pligt til at beskytte
og bevare havmiljget.

194.1

Staterne skal enkeltvis eller efter behov i feellesskab treeffe alle nedvendige foranstaltninger i overensstemmelse med denne konvention med henblik
pa at forebygge, begraense og kontrollere forurening af havmiljget fra enhver kilde, idet de i dette gjemed efter evne skal anvende de mest
hensigtsmaessige midler, som star til deres radighed, ligesom de skal bestraebe sig pa at koordinere deres politik i sa henseende.

194.2

Staterne skal treeffe alle nedvendige foranstaltninger til at sikre, at aktiviteter under deres jurisdiktion eller kontrol udferes pa en sadan made, at de
ikke paferer andre stater eller disses miljo skade ved forurening, samt at forurening, som skyldes uheld eller aktiviteter under deres jurisdiktion eller
kontrol, ikke breder sig uden for de omrader, hvor de udever deres suveraene rettigheder i overensstemmelse med denne konvention.

194.5
De foranstaltninger, som treeffes i overensstemmelse med dette kapitel, skal omfatte sadanne, som er ngdvendige for at beskytte og bevare sjeeldne
eller falsomme gkosystemer savel som levestederne for arter i tilbagegang, truede eller uddeende arter samt andre former for liv i havet.

196.1

Staterne skal treeffe alle nedvendige foranstaltninger til at forebygge, begraense og kontrollere forurening af havmiljget, som hidrgrer fra anvendelse af
teknologi under deres jurisdiktion eller kontrol, eller forszetlig eller haendelig indferelse i en seerlig del af havmiljoet af fremmede eller nye arter, som
kan forarsage betydelige og skadelige forandringer heri.
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